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FUNDACAO EDUCACIONAL GUACUANA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICﬁES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01, de 2020.-
Cadastro de Reserva

A Fundagao Educacional Guaguana, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigGes para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos
para provimento de emprego publico em carater temporario para cadastro reserva.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob
a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada
pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Fundagao Educacional Guaguana,
constituida pela Portaria Municipal n° 23, de 23 de janeiro de 2013.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Simplificado estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal, Lei n2 2.775, de 1991 e alteragbes sucedaneas, bem como regulamentos internos da Fundagdo Educacional
Guaguana. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo regidos por este Edital e
executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Fundagdo Educacional Guaguana o
acompanhamento, através da Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do
Quadro Temporario da Fundagcdo Educacional Guaguana, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e
Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo
exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e saldrios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Fundagdo
Educacional Guaguana precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante
estabelecido na legislagdo federal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
Vagas Salario Inicial /
Emprego Publico . g ) Jornada de Requisitos Minimos Exigidos
Iniciais
Trabalho

Cadastro reserva 1.120,65 / 200
horas mensais
Auxiliar de Servigos Cadastro reserva 1.120,65/ 220

Gerais horas mensais
Cadastro reserva 1.120,65 / 200
horas mensais

Auxiliar de Biblioteca Ensino médio completo.

Ensino Fundamental incompleto

Inspetor de Alunos Ensino Fundamental completo

Magistério ou curso normal em nivel

médio e/ou cursando graduacdo com

1.451,77 / 100 licenciatura plena em pedagogia com

Cadastro reserva horas mensais habilitagdo para a docéncia na educagdo

infantil e/ou os cinco primeiros anos do
ensino basico.

Professor Auxiliar

Professor de Educagao Cadastro reserva RS 2.782,03/ Ensino Superior Completo — curso




Saldrio Inicial /

_— Vagas . . - A
Emprego Publico . g . Jornada de Requisitos Minimos Exigidos
Iniciais
Trabalho
Basica | 140 horas graduagdo com licenciatura plena em
semanais pedagogia ou curso normal superior

ambos com habilitagdo para docéncia de
pré-escola (Educagdo Infantil), pos

graduagdo ou equivalente; ou habilitacao

para o magistério ou normal em nivel
médio com habilitagdo docéncia de pré-
escola (Educagdo Infantil), mais
licenciatura plena em pedagogia ou
equivalente.

Professor de Educagdo

RS 2.472,00/

Ensino Superior Completo — Curso de
Graduagdo com Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior com
Habilitagdo para a docéncia nas primeiras
séries do Ensino Fundamental, pds

Basica Il Cadastro reserva 135 horas graduagdo ou equivalente, ou Habilitagdo
semanais para o Magistério ou Normal em Nivel
Médio com habilitagdo para docéncia nas
séries iniciais do Ensino Fundamental,
mais Licenciatura Plena em Pedagogia ou
equivalente.
R$ 20,84 /

Professor de Educagao

Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Arte) de 45 aulas Arte.
semanais
R$ 20,84 /

Professor de Educagao

Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Biologia) de 45 aulas Biologia.

semanais

R$ 20,84 /

Professor de Educagao

Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Ciéncias) de 45 aulas Ciéncias.

semanais

R$ 20,84 /

Professor de Educagao
Basica lll
(Educagéo Fisica)

Cadastro reserva

Podendo ser
até a maxima
de 45 aulas
semanais

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena com Habilitagdo em
Educacdo Fisica e registro vélido no
respectivo conselho.

Professor de Educagao

RS 20,84 /
Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Espanhol) de 45 aulas Espanhol.
semanais
RS 20,84 /

Professor de Educagao

Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Fisica) de 45 aulas Fisica.

semanais

RS$ 20,84 /

Professor de Educagao

Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Filosofia) de 45 aulas Filosofia.

semanais

R$ 20,84 /

Professor de Educagao

Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Geografia) de 45 aulas Geografia.
semanais
Professor de Educagdo RS 20,84 / Ensino Superior Completo com

Basica lll

Cadastro reserva

Podendo ser

Licenciatura Plena com Habilitacdo em




Emprego Publico

Vagas
Iniciais

Saldrio Inicial /
Jornada de
Trabalho

Requisitos Minimos Exigidos

(Historia)

até a maxima
de 45 aulas
semanais

Histéria.

Professor de Educagdo

RS$ 20,84 /
Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Inglés) de 45 aulas Inglés.

semanais

RS 20,84 /

Professor de Educagdo
Basica lll
(Matematica)

Cadastro reserva

Podendo ser
até a maxima
de 45 aulas
semanais

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena com Habilitagdo em
Matematica.

Professor de Educagao

RS 20,84 /
Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Portugués) de 45 aulas Lingua Portuguesa.
semanais
R$ 20,84 /

Professor de Educagao

Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Psicologia) de 45 aulas Psicologia.
semanais
RS 20,84 /

Professor de Educagao

Podendo ser

Ensino Superior Completo com

Basica lll Cadastro reserva até a maxima Licenciatura Plena com Habilitagdo em
(Quimica) de 45 aulas Quimica.

semanais

RS 20,84 /

Professor de Educagao
Basica lll
(Sociologia)

Cadastro reserva

Podendo ser
até a maxima
de 45 aulas
semanais

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena com Habilitacdo em
Sociologia.

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente, observada a ordem
da classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos
Capitulos V e VI, deste Edital.

1.5. O candidato deverd inscrever-se para APENAS UM EMPREGO, pois as Provas Objetivas serdo aplicadas no mesmo dia.

1.6. Os empregos publicos de Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de biblioteca a critério da Fundagdo poderd exercer suas fungdes
na Escola “Professor Cid Chiarelli” ou na Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro”.

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condiges de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constitui¢do Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88
e da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.2.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4946, de 07/01/2015,
o candidato, no ato da inscri¢do devera declarar-se preto ou pardo.



2.3. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 00h00minO1seg do dia 17 de
fevereiro de 2020 até as 23h59min59seg do dia 29 de margo de 2020 (domingo) O valor da inscrigdo para todos os empregos é de
R$ 11,25

2.3.1. Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet para efetuar sua inscrigdo no certame, serd disponibilizado, gratuitamente,
equipamento com recursos para fazé-la, no “Acessa Sdo Paulo”, anexo da Biblioteca Municipal do Centro Cultural de Mogi Guagu,
situado na Avenida dos Trabalhadores, n2 2.651 — Jardim Camargo, no horario das 09h00 as 12h00 das 13h00 as 16h00.

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Mais InformagBes” na drea destinada ao Processo Seletivo Simplificado da
Fundagdo Educacional Guaguana.

b) Em seguida clicar em “Inscrigdo Online”. Apds a aceitagdo o interessado deverd primeiramente realizar o seu cadastro no
site do IUDS e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario,
um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado ird visualizar a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “22 via de cobranga” para impressdo do
boleto bancario.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe de R$ 11,25, em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 30 de margo de 2019 (segunda-feira), o candidato
poderd acessar o site www.iuds.org.br e acessar a Area do candidato, para verificar a confirmacdo de pagamento da sua
inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscrigdo. Este sera o seu registro provisdrio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, até o dia 30 de margo de 2019 (segunda-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria, com o
boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.7. O IUDS, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 30 de margo de 2019
(segunda-feira). As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcao
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para entrega de documentos necessarios.

2.12. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 18 e 19 de fevereiro de 2020, através do site
www.iuds.org.br, no momento do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera indicar o item “Solicitagdo de
Isengdo” constante no formulario, apds a indicagdo e o término do preenchimento do formuldrio o candidato devera anexar os
seguintes documentos comprobatdrios, anexar o boleto bancario impresso conforme alinea “c” do item 2.4 e 2.5, deste Edital e
devera comprovar o niimero da Base do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, ou seja, o Nimero de Identificacdo
Social (NIS) e a declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio salario minimo ou
renda familiar mensal de até trés salarios minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promogdo Social, conforme as
disposi¢Ges da Lei Municipal n® 4.826, de 2013.

2.13. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.
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CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 04 de abril de 2020 ser4 divulgado a homologacio das inscricdes na Area do Candidato, a todos os candidatos.

3.2. O candidato tera acesso a ao status de inscrigdo, diretamente pelo site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato com
seu CPF e SENHA.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologagdo das inscricdes, conforme a data do
estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo
interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricio nos dias 06, 07 e 08 de abril de 2020 através do IUDS no site
www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato e em seguida “Meus Recursos”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br.
3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo de 06, 07 e 08 de abril de 2020 apéds a
homologacdo das inscrigdes.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome ndo estiver na lista dos locais de prova
nao podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugao do valor.

CAPITULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscricio no Processo Seletivo Simplificado

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigdes e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nUmero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar o
CPF de terceiro.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragées do emprego ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do
direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado o candidato devera manter o enderego, telefone e e-mail atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da
Fundag¢do Educacional Guaguana.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.
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4.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias em concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos
Poderes da Unido, para obter esta condigdo, a candidata durante o periodo de inscrigdo, deverd solicitar a condigdo
especial no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condigdes Especiais para Prova’ e enviar a certiddo de
nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

4.12.2. No dia da realizagdo da prova a candidata deverd levar um acompanhante com maioridade legal que ficarda em
sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga, o acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular

12.1.3. O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatdria de Processo Seletivo
Simplificado.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n? 7.853/89 regulamentada pelo
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria, participard da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao
emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a
documentagdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido para o pagamento das inscri¢cdes
(29/03/2020), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provdvel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e
o devido registro no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condig¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formuldrio de inscrigdo, no
site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e ndo sera fornecida cdpia desse
laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°


http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terd seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Fundagdo Educacional Guaguana, que verificara sua qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que terd decisdo
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuicées do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo Simplificado.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de estédgio probatdrio.

5.15. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacgao na sele¢do ou na junta médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas Negras

6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as
vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

6.1.1. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato negro, resguardadas as condigGes especiais previstas na legislagdo prdpria, participara do certame em
igualdade de condigGes com os demais candidatos aos critérios de classificagdo, deste Edital.

6.1.3. Além da listagem da classificagdo final geral, serad editada listagem da classificagao final dos candidatos com direito a
reserva das vagas para negros, que servira para o processo das contratagdes.

6.1.4. A reserva de vaga aos negros serad aplicada sempre que o nimero de contratag8es for igual ou superior a 3 (trés)
candidatos, esclarecendo que a cada quatro (04) contratagGes a quinta (52) sera de candidato da listagem de classificagdo
final da reserva de vagas para negros.



6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no concurso, o candidato devera autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, o candidato devera ANEXAR na area do Candidato, até o ultimo dia
estabelecido para o término das inscri¢des (29/03/2020), com os dizeres PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA FUNDACAO
EDUCACIONAL GUACUANA — REQUERIMENTO:

a) Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no Anexo IV deste Edital.

6.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo o Requerimento, preenchido corretamente, conforme modelo no Anexo IV deste Edital.

6.4. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.5. O candidato que se declarar preto ou pardo, para o fim da reserva de vagas para negros, caso aprovado no certame, quando
convocado para contratagdo submeter-se-4 a prova comprobatdria da cor/raga declarada.

6.6. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso, e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas nao reservadas,
podendo vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagdo final geral, sendo que, tais contratagdes ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga sera preenchida pelo candidato preto
ou pardo posteriormente classificado.

6.9. O emprego definido na Tabela | deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagdo na selegdo
sera preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informacdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e www.feg.br e no Quadro de Avisos do Setor de
Recursos Humanos e em paginas oficiais do Municipio em periddico com circulagdo na cidade de Mogi Guagu (atualmente no Jornal
“Tribuna do Guagu”).

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos
meios de divulgagdo citados.

7.3. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, Homologagao das Inscrigdes, Convocagao para realizagao de Provas, Pontuagdo da
Prova Objetiva, Pontuagdo da Prova de Titulos, Classificagdo Final, Homologagdo e demais informagdes serdo publicados Unica e
exclusivamente em periddico com circulagdo na cidade de Mogi Guagu, nos sites www.iuds.org.br e www.feg.br e no Quadro de
Avisos do Setor de Recursos Humanos, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo
uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VIII - Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 03 de maio de 2020. As informacgdes
contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva serd publicada no dia 18 de abril de 2020, no jornal “Tribuna do
Guagu”, afixadas no Quadro de Avisos do Setor de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e
www.feg.br.

8.2. Para todos os candidatos inscritos nos empregos de Professor de Educagao Basica I, Professor de Educag¢do Basica I, Professor
de Educagdo Basica Il (Arte), Professor de Educagdo Basica Il (Biologia), Professor de Educagdo Basica lll (Ciéncias), Professor de
Educagdo Basica Il (Educagdo Fisica), Professor de Educagdo Basica Il (Espanhol), Professor de Educag¢do Basica Il (Fisica),
Professor de Educagdo Basica Il (Filosofia), Professor de Educagdo Basica Il (Geografia), Professor de Educa¢do Basica Il
(Histdria), Professor de Educagdo Basica Il (Inglés), Professor de Educagao Basica Ill (Matematica), Professor de Educagdo Basica
Il (Portugués), Professor de Educagdo Basica Ill (Psicologia), Professor de Educagdo Basica Il (Quimica) e Professor de Educagdo
Basica Ill (Sociologia), os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site www.iuds.org.br, mais especificamente na Area
do candidato, nos dias 01 e 02 de junho de 2020, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.
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8.3. O PROVA DE APTIDAO FISICA, para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais, tem data prevista para sua realizacdo em 07 de
junho de 2020. As informac&es contendo o LOCAL e HORARIO para realizacdo da Prova Objetiva sera publicada no dia 30 de maio
de 2020, no jornal “Tribuna do Guagu”, afixadas no Quadro de Avisos do Setor de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos
sites www.iuds.org.br e www.feg.br.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em fases da seguinte forma:

9.1.1. Para os empregos de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Basica Il, Professor de Educagdo Basica
Il (Arte), Professor de Educagdo Basica Il (Biologia), Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias), Professor de Educagdo
Basica Ill (Educagdo Fisica), Professor de Educagdo Basica Il (Espanhol), Professor de Educagdo Basica Il (Fisica),
Professor de Educagdo Basica Il (Filosofia), Professor de Educagdo Basica Il (Geografia), Professor de Educagdo Basica I
(Histdria), Professor de Educagdo Basica Il (Inglés), Professor de Educacdo Basica Ill (Matematica), Professor de Educagio
Basica Il (Portugués), Professor de Educagdo Basica Il (Psicologia), Professor de Educagdo Basica 1l (Quimica) e Professor
de Educagdo Basica Il (Sociologia):

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrucdes no Capitulo XI deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - Classificacdo
com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. Para os empregos de Auxiliar de Biblioteca, Inspetor de Alunos e Professor Auxiliar:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.3. Para os empregos de Auxiliar de Servicos Gerais:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

Fase — Prova de Aptiddo Fisica: Eliminatéria (Instrugdes no Anexo V) — Para participar de PROVA DE APTIDAO
FISICA os candidatos deverdo estar entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota da lista geral, incluidos os
candidatos empatados na posi¢do de n2 50.

9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das provas elimina o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo.

9.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Mogi Guacu, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da
abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal;
b) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul;

9.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
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Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

9.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

9.10. O protocolo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

9.11. N3do serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulario préprio.

9.14. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderad portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagbes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.15.

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-
objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.19. N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nao participa¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado. Apds o
término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdao do documento de
identificagdo o candidato ndao podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo

Seletivo Simplificado e apresente o comprovante de inscrigdo.

9.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocara dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos portdes. Os
portdes serdo fechados com 30 minutos de antecedéncia da previsdo de inicio da prova.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A prova objetiva terda duragdo maxima de 03 (trés) horas para todos os empregos, de cardter eliminatério e com lista de
classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2.1 A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo valera 2,0 (dois)
pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma
dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,0.
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10.2.1.1. A Prova Objetiva para os empregos de Professor de Educacao Basica I, Professor de Educacéao Basica ll,
Professor de Educacgéao Basica lll (Arte), Professor de Educacao Basica Ill (Biologia), Professor de Educacao
Basica Ill (Ciéncias), Professor de Educacdo Basica Ill (Educacao Fisica), Professor de Educacao Basica Il
(Espanhol), Professor de Educacdo Basica Il (Fisica), Professor de Educacdo Basica lll (Filosofia),
Professor de Educacdo Basica lll (Geografia), Professor de Educacdo Basica Ill (Histéria), Professor de
Educacao Basica Il (Inglés), Professor de Educacao Basica Il (Matematica), Professor de Educagdo Basica
Il (Portugués), Professor de Educacao Basica lll (Psicologia), Professor de Educacédo Basica Ill (Quimica) e
Professor de Educacao Basica Il (Sociologia), serd constituida por:

- 15 questdes de LEGISLACAO EDUCACIONAL
- 5 questdes de MATEMATICA
- 20 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE ATUACAO

10.2.1.2. A Prova Objetiva para os empregos de Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servicos Gerais, Inspetor de
Alunos e Professor Auxiliar, sera constituida por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questoes de ATUALIDADES

10.3. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota da Prova Objetiva.

10.4. Para os empregos de Professor de Educac¢do Basica |, Professor de Educacdo Basica Il, Professor de Educagao Basica Ill
(Arte), Professor de Educagdo Basica Ill (Biologia), Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias), Professor de Educagdo Basica I
(Educagao Fisica), Professor de Educagdo Basica Ill (Espanhol), Professor de Educa¢do Basica Ill (Fisica), Professor de Educagdo
Basica lll (Filosofia), Professor de Educagdo Basica Ill (Geografia), Professor de Educa¢do Basica Il (Historia), Professor de
Educagdo Basica Il (Inglés), Professor de Educa¢do Basica Ill (Matematica), Professor de Educa¢do Basica Il (Portugués),
Professor de Educag¢do Basica Il (Psicologia), Professor de Educagdo Basica Ill (Quimica) e Professor de Educagdao Basica Ill
(Sociologia), somente terdo seus titulos avaliados aqueles candidatos que forem considerados aprovados.

10.4.1. Para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais, somente participara da PROVA DE APTIDAO FISICA aqueles candidatos que
forem considerados aprovados, na proporgdo descrita no item 9.1.3.

10.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio.

10.7. O candidato podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (uma) hora do inicio da prova.

10.8. Em nenhuma hipétese serd publicado o caderno de quest&es na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

10.9. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.10. Em nenhuma hipotese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.14. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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10.15. N3do sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IUDS devidamente treinado.

10.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a cargo diferente
do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.18. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.19. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

|) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.15 e 9.17.

10.20. No dia de realizagdo da prova n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.21. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

10.22. O IUDS, bem como a Fundagdo Educacional Guaguana ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

|CAP|’TUL0 X1 - Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem aos empregos de Professor de Educag¢do Basica |, Professor
de Educacdo Basica Il, Professor de Educag¢do Basica lll (Arte), Professor de Educagdo Basica Il (Biologia), Professor de Educagdo
Basica Il (Ciéncias), Professor de Educagdo Basica Ill (Educagdo Fisica), Professor de Educagdo Basica Il (Espanhol), Professor de
Educacdo Basica lll (Fisica), Professor de Educagao Basica Il (Filosofia), Professor de Educagdo Basica Il (Geografia), Professor de
Educacgdo Basica Il (Histdria), Professor de Educagdo Basica Il (Inglés), Professor de Educagdo Basica Ill (Matematica), Professor
de Educagdo Basica Il (Portugués), Professor de Educagao Basica lll (Psicologia), Professor de Educagdo Basica Ill (Quimica) e
Professor de Educagdo Basica lll (Sociologia).

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias 01 e 02 de junho de 2020. O candidato ira
acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Minhas
InscrigOes ou Histérico de Inscricbes” e “Prova de Titulos”;

11.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacgao citados nesse Edital,
e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

TABELA 11
) ” VALOR
Alinea TITULOS A
UNITARIO/pontos
A Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, na area 20
especifica de atuagdo da categoria funcional do certame.
B Declaragdo de estar cursando doutorado, na area especifica de atuagdo da categoria funcional 10
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do certame.
Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, em outra

¢ area que nao a especifica de atuagdo da categoria funcional do certame. 10

D Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, na drea especifica de 15
atuagdo da categoria funcional do certame.

E Declaragdo de estar cursando mestrado, na drea especifica de atuagdo da categoria funcional do 7,5
certame.

F Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, em outra area que ndo 7,5
a especifica de atuagdo da categoria funcional do certame.

G Revogado pela Lei Municipal n° 4.334/2007 ----

H Curso concluido de nivel superior que ndo o exigido para emprego/cargo ou funcio referente ao 5,0

Processo Seletivo Simplificado, limitado a 5 (cinco) pontos.

Para cada curso de pds-graduacdo, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente) concluido
| com duragdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribuigdes do emprego, cargo 5,0
ou fungdo referente ao Processo Seletivo Simplificado.

Declaragdo de estar cursando pds-graduagio, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente)
J em andamento, com duragdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribuigdes do 2,5
emprego, cargo ou fungao referente ao Processo Seletivo Simplificado.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de aprofundamento ou equivalente concluido,
K com duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuigbes do emprego, cargo 3,0
ou fungdo referente ao Processo Seletivo Simplificado.

Declaragdo de estar cursando Curso de Aprofundamento ou equivalente em andamento, com
L duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuigdes do emprego, cargo ou 1,5
fungdo referente ao Processo Seletivo Simplificado.

Curso de aperfeicoamento/aprofundamento, reciclagem, simpdsio, congresso, extensdo ou
congénere, de no minimo 30 horas, realizados nos ultimos 5 anos, contados da data do término
das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, que tenha afinidade com as atribui¢Ges do
emprego, cargo ou fungdo referente ao certame.

Certificado/diploma de aprovacdo em exame de proficiéncia no idioma estrangeiro, a que se
refere o cargo/emprego do concurso, expedido por entidade reconhecida oficialmente pelo Pais
N em que esse idioma seja oficial (ndo substituindo a exigéncia de licenciatura plena com 5,0
habilitagdo para o referido idioma ou pds-graduagdo equivalente para docéncia para
cargos/empregos de professor de idioma estrangeiro).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 50 (cinquenta)

0,5

11.3. Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.4. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no
maximo 50,0 (cinquenta) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.6. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentagao original.

11.7. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificacdo ou a ndo apresentagao do original, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, ndo tendo direito a
assumir a vaga.

11.8. Juntamente com os titulos, deverd ser anexada relagdo dos mesmos preenchida em uma via, em formuldrio préprio,
conforme modelo constante do Anexo I, deste Edital, que serd destinada a Banca Avaliadora do IUDS.

11.9. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo
corrompido.

11.10. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério
da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

11.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

11.12. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
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11.13. Junto aos titulos, o candidato devera enviar uma cépia do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido” conforme
especificado na Tabela I.

11.14. Outras informagGes sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) Ndo serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito), somente
sera contado a Pedagogia se o candidato tiver o diploma do Normal Superior;

c) A duragdo minima de 360 horas e/ou 180 horas e/ou 30 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo, da mesma forma, um titulo de 120 horas é contado como 1 de 30
horas e ndo como 4 de 30 horas;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragao;
e) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino;

f) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc. como docente, palestrante ou organizador;

g) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida;

h) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

i) Ndo serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publica¢gdo deste Edital no jornal
oficial do municipio, para essa verificagdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢do do documento;

j) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou
Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;
k) Devera ser anexado apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma;
I) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma estrangeiro, somente serdo

considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

|CAP|'TULO Xl — Da PROVA DE APTIDAO FISICA |

12.1. Conforme critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

ICAPiTULO XlIl - Da Classificagdo Final |

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
13.2. DA PONTUAGAO FINAL:

13.2.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma das pontuagGes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, obedecida as
fases para cada emprego.

13.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

13.4. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Estatuto do Idoso;

b) Obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) Obtiver mais pontos na disciplina de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) Candidato mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

13.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel para consulta nos drgdos de divulgagdo mencionados no
Capitulo VII, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

13.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XIV — Dos Recursos

14.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES, LISTA GERAL e VAGAS RESERVADAS (PCDs e PRETOS E PARDOS);
b) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR;
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€) RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA;
d) RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS, QUANDO FOR O CASO;
e) RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL.

14.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (tres) dias uteis, a contar da divulgagdo por edital (exceto a publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as
“alineas” do item 14.1 deverd acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato,
acessando em seguida o link “Minhas Inscri¢Ges”, “RECURSOS”

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagdo do IUDS, empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

14.7. Em caso de questGes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracao.

14.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos do Setor de Recursos Humanos e/ou no site
www.iuds.org.br e/ou no site www.feg.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decises, ndo lhe sendo
enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as altera¢des de
listagens que possam vir a ocorrer.

14.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XV — Da Convocagido para Contratagdo

15.1 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos
da FEG no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Processo Seletivo Simplificado;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo na Fundagdo o adiamento da contratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso na Fundagdo, mediante publicacdo,
com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no drgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, deverd comparecer no
local indicado no chamamento, na data e no hordrio constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar desisténcia
irretratavel a vaga.

15.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Ndo se permitira o ingresso na Fundagdo de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a
Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituigdo
Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos
eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.
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15.4. A convocagao do candidato para contratagdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagao, ndao
implicando responsabilidade para a Fundagdo em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentagdo, especialmente
sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XVI - Da Contratagdo

16.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagcdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo
Simplificado.

16.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado ficara condicionada na
apresentagdo/ comprovacdo dos documentos indicados a seguir:]

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no
Subitem 2.2.2 deste Edital;

b) Comprovagdo das exigéncias quanto a formacgdo escolar/profissional minima, e de regular inscricdio no respectivo
Conselho, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autentica¢do), com averbagdo de desquite/separacdo judicial ou
de divorcio. Também serd valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Fundagdo.

16.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigco publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

16.4. Ndo serd possivel a contratacdo de candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que, por disposicdo legal,
especialmente da Lei Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decis3o judicial, estiver
impedido ao ingresso no Servigo Publico.

16.5. A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Fundagdo Educacional Guaguana, dentro do prazo de validade da
Homologacdo.

16.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida por empresa médica indicada pela FUNDACAO EDUCACIONAL GUACUANA, que avaliard a capacidade fisica, mental e de
aptidao especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

16.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratdrio, comp&em uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional indicada pela Fundagdo Educacional Guaguana, todos com o objetivo de conceituar o candidato como
Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

16.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

16.7. O local, escala, hordrio, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagao
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da Fundagdo, ndo sera
submetido a escolha do candidato, ficara unica e exclusivamente a critério da Fundagdo.

16.8. A denominagdo do emprego publico deste Processo Seletivo Simplificado pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser
alterada pela conveniéncia e necessidade do Servico Publico, respeitando as atribuicdes e natureza originais, que possam
determinar que ndo houve/havera desvio de fungdo.
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16.9. O hordrio e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade da Fundagdo Educacional Guaguana.

CAPITULO XVII — Das Disposi¢des Finais

17.1. As informagGes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em peridédico com circulagdo na
cidade de Mogi Guagu e no enderego eletronico www.iuds.org.br e www.feg.br e quadro de avisos do Setor de Recursos Humanos
da Fundacéo. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

17.2. A Fundagdo Educacional Guaguana e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

17.7. Cabera ao Presidente do Conselho Administrativo da Fundagdo a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo
Simplificado.

17.8. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com
a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Fundagdo, em cardter temporario, durante a validade do Edital,
nos anos letivos de 2021 e 2022 e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

17.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo, para este fim a homologagao publicada na imprensa oficial.

17.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

17.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Relatério para Prova de Titulos;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas Negras;
Anexo IV - AtribuicGes do Emprego;

Anexo V — Instrugdes para o PROVA DE APTIDAO FISICA

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Mogi Guagu, 11 de fevereiro de 2020.

JOAO LUIZ FERRARI
Presidente da Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2020 - FUNDAGCAO EDUCACIONAL GUAGUANA

‘NI'VEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: A Prova Objetiva para o Emprego de Auxiliar de Servigos Gerais

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; Sinbnimos, Anténimos, Par6nimos e Homonimos; Leitura e Interpretagdo de
Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operag6es Fundamentais com NUmeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetdrio; Medidas de Tempo; Perimetro
e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

‘NI'VEL FUNDAMENTAL COMPLETO: A Prova Objetiva para os Empregos de Inspetor de Alunos

1) PORTUGUES
Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e

masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; adjetivo; sinGnimos e
anténimos.

2) MATEMATICA

Numeros naturais — representagdo dos Numeros Naturais; - Numeros Naturais — antecessor e sucessor; - Operagdes com Numeros
Naturais - adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; - Sistemas de Numeragdo - decimal e horario; - Sistema de Numeragdo
Romana; - NUmeros Racionais e sua representagdo fraciondria — a idéia de fragdo; - Sistemas de medidas — comprimento, massa,
volume e superficie; - NUmeros multiplicativos - dobro, metade; - Quest&es de raciocinio Iégico na forma de problemas.

3) ATUALIDADES
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio

Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

‘NI’VEL MEDIO COMPLETO: A Prova Objetiva para os Empregos de Auxiliar de Biblioteca e Professor Auxiliar

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau;
Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjei¢do; Analise Sintatica da
oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpreta¢do de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagoes com Numeros Reais; Operag0es Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes Fraciondrias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razoes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e InequagGes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
RelagGes métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; EquagGes e Inequagdes
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Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

‘NI’VEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para os Empregos de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Basica I,
Professor de Educagdo Basica Il (Arte), Professor de Educagdo Basica Il (Biologia), Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias),

Professor de Educagdo Basica Ill (Educagdo Fisica), Professor de Educagdo Basica Ill (Espanhol), Professor de Educagdo Basica Il
(Fisica), Professor de Educagdo Basica Il (Filosofia), Professor de Educagdo Basica 1l (Geografia), Professor de Educag¢do Basica Il
(Histdria), Professor de Educagdo Basica Il (Inglés), Professor de Educagdo Basica Ill (Matematica), Professor de Educagdo Basica
Il (Portugués), Professor de Educagao Basica Ill (Psicologia), Professor de Educagdo Basica Ill (Quimica) e Professor de Educacdo
Basica Il (Sociologia):

1) LEGISLACAO EDUCACIONAL

Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente.

- Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. Francisco Imberndn. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite
Altet; Evelyne Charlier. Editora Artmed.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica
Gather Thurler. Editora Artmed.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

Lei Complementar n2 880, de 07/12/07 — Institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Mogi Guagu.

Lei Complementar n2 890, de 18/12/07 — Institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Mogi Guagu.

Lei n2 4.958, de 23/06/15 — Dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015/2025.

2) MATEMATICA

OperagcGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fraciondrias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporg¢des; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
RelagBes métricas no Triangulo Retdngulo; Equagbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 292 Graus; Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; EquacBes e Inequagles
Trigonométricas; BindOmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UM DOS EMPREGOS, A SEGUIR:

PROFESSOR DE EDUCACI‘:\O BASICA |

- Reflexdes sobre Alfabetiza¢do. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades basicas para aprender matematica. Katia Stocco Smole e Maria Ignez Diniz.
Editora Artmed.

- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Ed. Artmed.

- BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Homologado em Dezembro/2017

- Curriculo Paulista, Homologado em 01/08/2019

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l (EDUCAGAO FISICA)

Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educagao Fisica; O esporte na escola e suas relagdes com a diversidade e
inclusdo social; Histéria da Educacdo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas técnico-esportivas na formagdo do professor;
Curriculo, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Fisica; Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica:
fundamentos e pressupostos metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do
esforgo, Primeiros Socorros e como agir em situagdes de emergéncia; Equipamentos e instalagdes. Dimensdes Técnicas das
Modalidades Esportivas: Principios e métodos de treinamento esportivo. Aperfeicoamento técnico-tatico. Principais conquistas
brasileiras nas modalidades. Regras oficiais do Futsal, Basquetebol, Handebol, Natagdo e Voleibol.

- Da cultura do corpo. Jocimar Daolio. Editora Papirus.
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- Saber, formar e intervir para uma Educacao Fisica em mudanga. Cecilia Maria Ferreira Borges. Editora Autores Associados, 2005.
p. 157-190.

- Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na educagdo. Guacira Lopes Louro. Editora Vozes, 2003.

- Educagdo Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Mauro Betti. Editora Hucitec, 2003.

- Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. Coletivo de Autores. Editora Cortez.

- BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Homologado em Dezembro/2017

- Curriculo Paulista, Homologado em 01/08/2019

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il

Educacgdo e Sociedade - Planejamento de ensino - Projeto politico pedagdgico — Gestdao Democratica - BNCC - Avaliagdo da
aprendizagem/Portfélio de Aprendizagem - Educacgdo Inclusiva — Alfabetizagdo e Letramento nos anos iniciais - Curriculo e a
Construgdo do Conhecimento - Aspectos éticos, Filosoficos e Socioldgicos da educagdo - Relagdo aluno, professor e familia - LDB -
ECA - Plano Municipal de Educagdo - Educagdo Infantil e a importancia do brincar no desenvolvimento da crianga - Professor
intelectual investigador da sua pratica. Lei Organica do Municipio. Rotinas na Educagdo Infantil. Metodologias Ativas. Referencial
para Organizagdo do Trabalho Pedagdgico e Administrativo. Vol. 1, 2019 (documento do Municipio); Reprovagdo Escolar (Renuncia
a Educagdo); Pedagogia Critico Social dos Conteudos; Alfabetizagdo: A Questdao dos Métodos; Portfélio como Avaliagdo do Trabalho
Pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l (ARTE)

Articulagdo entre as diferentes linguagens artisticas na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica, danca,
artes visuais e teatro; BNCC; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educagdo; Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dangas,
Teatro e Musica) como instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem; RelagBes entre Arte e Educagdo; Compreender
Arte como Construgdo Social e Cultural.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 (BIOLOGIA)

BIZZO, Nélio. Metodologia de Ensino de Biologia e Estagio Supervisionado. S3o Paulo: Ed. Atica, 2012;

CALDEIRA, A. M. A. e J. J. CALUZI, (orgs). Introdugdo a Didatica da Biologia. Sdo Paulo: Escrituras, 2009;

CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010.

Unidades lll, V e VIII; EL-HANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010.

Evolugdo, o sentido da Biologia. S3o Paulo: Editora da Unesp, 2005;

ROCHA, Ana Maria de Almeida e EL-HANI, Charbel Nifio. Um exame histdrico-filoséfico da biologia evolutiva do desenvolvimento.
Revista Scientiae Studia, Sdo Paulo, v. 08, n. 1, p. 9 — 40, 2010. Disponivel em: . Acesso em 18/06/2019;

KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2004;

MAVYR, Ernst. Isto é Biologia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008;

SCARPA, D. L.; CAMPOS, N. F. Potencialidades do Ensino de Biologia por Investiga¢do. Estudos avangados, vol. 32, n° 94. Sao Paulo,
set./dez., 2018;

SCARPA, D.L. BATISTONO E SILVA, M. A Biologia e o ensino de Ciéncias por investiga¢do: dificuldades e possibilidades. In
CARVALHO, A.M.P. Ensino de ciéncias por investigacdo: condi¢cGes para implementa¢do em sala de aula. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2016 p. 129-152;

CHASSOT, Attico. Alfabetizagdo cientifica: quest&es e desafios para a educagao. 5. ed., ljui: Unijui, 2011;

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed.,
S&o Paulo: Cortez, 2009;

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagao cientifica: uma revisdao bibliografica. Investigacdes em
Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011. Disponivel em: 27 jul. 2013;

AZEVEDO, M.C.P.S. Ensino por Investigagdo: Problematizando as Atividades em Sala de Aula. In: CARVALHO, A.M.P. (Org). Ensino de
Ciéncias: Unindo a Pesquisa e a Pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 p. 59-76.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l (CIENCIAS)

Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificagdao dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e
caracterizagdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos
ambientais e extingdo de espécie. 2. Diversidade de materiais: materiais e suas propriedades, reagGes quimicas: ocorréncia,
identificagcdo e representagdo, elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos de separagdo de misturas, estados fisicos da
matéria, mudangas de estado, o ar e suas propriedades e composi¢do. 3. Conservagdao e manejo de solos: solos - formagao,
fertilidade e conservagdo, 4. Decomposicdo de materiais: agdo de microrganismos na produgdo de alimentos, a¢do dos
microrganismos na ciclagem da matéria. 5. Qualidade da agua e da vida: disponibilidade e tratamento de agua, doengas de
veiculagdo hidrica. 6. Energia nos ambientes: transformac&es e transferéncias de energia, obtengdo de energia pelos seres vivos. 7.
Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolugdo, a selegdo natural, adaptagdes reprodutivas dos seres vivos. 8. A
dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interages, fungées de nutricdo no corpo humano, Doengas
infecciosas e parasitarias saude preventiva. 8. Sexualidade: reprodugdo humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia, hereditariedade. 9. Interagdes com estimulos do
ambiente: drogas e sistema nervoso, luz e visdo, produzindo e percebendo os sons. 10. Universo: astros, sistema solar, o sol como
fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. 11. Fundamentos basicos de fisica: forga,
movimento retilineo. Fundamentos tedricos de Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos, interagdes e transformagdes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relages e principios basicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l (EDUCAGAO FiSICA)
Educagdo Fisica, reprodugdo e mudancga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagao fisica no curriculo da
educacdo bdsica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias
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pedagdgicas em Educagao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das agGes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educagdo
Fisica, esporte e lazer.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (ESPANHOL)

Demonstracdo de conhecimento da origem e evolugdo da lingua espanhola e sua importancia de estudo na atual conjuntura
politica e econOGmica. Identificacdo dos paises de fala hispanica e reconhecimento de suas respectivas culturas e variantes
linguisticas. Compreensdo e reconhecimento do vocabuldrio geral, necessario a comunicagdo basica. Distingdo entre as formas de
tratamento: formal e informal da lingua espanhola, considerando a relagdo que se estabelece entre os interlocutores. Andlise e
interpretagdo de textos em lingua espanhola. Produgdo de pequenos enunciados e situagdes reais de comunicagdo, de acordo com
a estrutura sintatica da lingua espanhola.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (FISICA)

Sistemas de coordenadas. Ciclos temporais astrondmicos. RelagGes do sistema Sol-Terra-Lua. As Leis de Kepler do movimento
planetario. Gravitagdo Universal e suas aplicages. Sistema Solar. Astronomia Observacional. Caracterizagdo fisica das estrelas.
Evolugdo estelar. Meio interestelar. Galaxias. ConstelagOes. Estrutura da Galdxia. Cosmologia antiga e moderna. Movimento
Harménico. Hidrostatica. Mecanica dos Fluidos. Termodinamica. Carga elétrica; Principios da eletrostatica; Condutores e isolantes;
Processos de eletrizagdo; Eletroscopio; Carga elétrica puntiforme; Lei de Coulomb; Campo elétrico; Linhas do campo elétrico;
Campo elétrico criado por uma carga puntiforme; Campo elétrico sobre o eixo de segmento de reta finito carregado; Campo
elétrico sobre a mediatriz de segmento de reta carregado; Campo elétrico sobre o eixo de um anel de cargas; Campo elétrico sobre
o eixo de um disco uniformemente carregado; Lei de Gauss; Calculo de campo elétrico pela lei de Gauss (geometria planar e
esférica); O potencial elétrico; Diferenga de potencial; Potencial de um sistema de cargas puntiformes; Calculo do campo elétrico a
partir do potencial; Calculo do potencial de distribui¢cGes continuas de cargas; Superficie equipotencial; Capacitancia e capacitores;
Corrente e movimento de cargas; Resisténcia e lei de Ohm; Resistividade; Poténcia dissipada de um resistor; Associagdo de
resistores; Gerador elétrico; For¢a eletromotriz e contraeletromotriz; Circuitos elétricos; Leis de Kirchhoff

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (FILOSOFIA)

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condigdes
histéricas e as relagées com a filosofia nascente. - As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o Iluminismo e o Romantismo.
- Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). - Temas e areas da Filosofia:
MeProva de Aptid3o Fisicaisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Légica e Linguagem - os conceitos
e delimitagdes das respectivas areas. - Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo:
semelhangas e diferencgas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento filoséfico. As atitudes que despertam
para o filosofar. A especificidade da reflexdo filosdfica. -. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensdo do ser, do
mundo e a conquista da felicidade. - O ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugdo do saber filoséfico para o
aluno; as estratégias didaticas. O Ensino de Filosofia: para criangas avangos, limites e perspectivas no contexto histérico atual. - A
Filosofia como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo. -. O papel social do Filésofo no mundo contemporaneo; -
Histdria da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento contemporaneo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IIl (GEOGRAFIA)

As relagOes sociedade natureza no ensino da geografia. O repensar constante do ensino da geografia a partir da leitura das
paisagens. Produgdo/organizagdo do espago brasileiro e suas relagdes. As fases da industrializagdo e o processo de ocupagdo do
territério e suas vinculagdes com a industrializagdo mundial. - A industrializacdo e o processo de urbanizagdo brasileira
(movimentos da populagdo), industrializagdo, urbaniza¢do, questdo ambiental (qualidade de vida). Relagdo cidade/campo. As
relagdes de produgado circulagdo distribuicdo e consumo, nos movimentos de ocupagdo do territorio brasileiro. Recursos naturais
brasileiros no processo de produgdo e organizagdo do territério nacional (questdo ambiental). A organizagdo da sociedade no
territdrio brasileiro. Organizagdo regional do territdrio brasileiro. O processo de regionalizagdo do territério brasileiro - as relagGes
de trabalho, os movimentos da populagdo, os recursos naturais e a regionalizagdo. As regidoes Geoecondmicas brasileiras. A divisdao
politico-administrativa regional e o planejamento da organizagdo do territério brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as demais
divisGes regionais do territorio brasileiro. Organizagdo do espaco mundial, processo de industrializagdo e urbanizagdo na edificagdo
do espago mundial, a espacializagdo da industria no mundo. Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de
apropriagdo/utilizacdo, conservacdo/degradacdo dos grandes conjuntos morfoclimaticos, os recursos minerais e a escola geoldgica
do tempo, a industrializagdo, recursos naturais e a questdo ambiental. A regionalizagdo mundial - A geopolitica na atualidade e
reestruturagao da ordem mundial. A geopolitica e o processo de expansdo das relagdes capitalistas no globo, surgimento do mundo
de produgdo socialista e suas repercussGes na organizacdo do espago mundial. A organizagdo da sociedade mundial na atualidade.
O Fendmeno da Globalizagdo. O ensino metodoldgico de geografia, representacbes cartograficas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l (HISTORIA)

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagGes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média:
a formagdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transi¢cdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o
absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as
populagdes indigenas, organizagdo social e cultura. O Brasil col6nia: a sociedade colonial, economia e escravidado, os jesuitas e a
acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecudria, o extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema colonial no Brasil:
rebelides locais e o processo de emancipagdo politica. A afirmagdo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugdo
Francesa, a Revolugdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizagdo e cultura no Brasil do século
XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagdo e
cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até
o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IlI (INGLES)

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice;
Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading,
speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IIl (MATEMATICA)

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal, operagGes
e propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representacado na reta, representacao como radical, operagdes, propriedades. A
algebra: célculo literal, equagdes redutiveis as do 1o e 20 graus, fungGes de 1o e 20 graus, graficos e Inequagdes. Situagdes
problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros
compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagbes métricas e
trigonométricas os tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo
de conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista, jogos outros materiais).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PORTUGUI?S)

Estudo de alguns tipos de géneros discursivos: forma composicional, estilo e contelido tematico, em seus mais diversos contextos
de produgao, circulagdo e recepgao: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa, publicitdria, politica, juridica, midiatica e
publicitaria/consumo. Coes3o e coeréncia textuais. Leitura, analise e producdo de textos orais e escritos. Solugdo de problemas
relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situagBes formais e informais. Identificagdo e compreensdo da variagdo linguistica em
suas dimensdes regional, histérica, econdmica e de grupo. Girias, jargGes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuagdo grafica.
Processo de formagdo de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicdo,
conjuncgdo, interjeicdo. Processo de significagdo de palavras: sinbnimo, anténimo, homdnimo, parénimo, sentidos denotativo e
conotativo. Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo. Crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Colocagdo pronominal,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensdo de textos literarios. Escolas literarias de
lingua portuguesa. Contextos histérico-sociais de produgdo, circulagdo e recep¢do dos textos literarios. Leitura e produgdo de
textos. Estudo de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa: estrutura, léxico caracteristico, coesdo logica,
coeréncia do discurso e da forma de argumentagdo. Macro e micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto argumentativo.
Leitura e produgdo de textos. Instrumentalizagcdo do aluno para a elaboragdo de textos argumentativos e solugdo de problemas
gramaticais e estilisticos. A produgdo de correspondéncias oficiais e outros registros escritos Uteis a vida académica. Os varios
niveis de leitura e interpretagdo de textos.

PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA Il (PSICOLOGIA)

AMADO, Ana Cristina da Silva — O Ensino de Psicologia: o Cendrio Atual In SEKKEL, Marie Claire e BARROS, Carlos César
(organizadores) — Licenciatura em Psicologia — temas atuais. S3o Paulo, Editora Zagodoni, 2013.

AQUINO, J.G. Autoridade docente, autonomia discente. In: AQUINO. Do cotidiano escolar. Sdo Paulo, Summus Ed., 2000, p.57/80.
AZZl, R.G.; SADALLA, A. M. F. A. (Org.). Psicologia e formacdo focente: desafios e conversas. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2002.
AZZl, R. G.; BATISTA, S. H. S. S.; SADALLA, A. M. F. A. Formagdo de professores: discutindo o ensino de psicologia. Campinas: Alinea,
2001.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Os Estagios nos Cursos de Licenciatura. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2012.

DEMO, P. Avaliagdo qualitativa. S3o Paulo: Corez : Autores Associados, 1991. ----- Complexidade e aprendizagem: a dinamica ndo
linear do conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

FAZENDA, I. (org.) A pesquisa em educacgdo e as transformagdes do conhecimento. Campinas : Papirus, 1997.

LAROCCA, P. Psicologia na formagao docente. Campinas: Alinea, 1999.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio de Janeiro: Editora 34, 1993.
LUCKESI, C. O que é mesmo o ato de avaliar a aprendizagem. Patio, n212, 2000/p. 7-11. MACHADO, V. M. O papel do professor: que
papel é esse? Revista Momento. Rio Grande: Ed. FURG, 1996.

MARTINS, Pura Lucia. Conteudos escolares: a quem compete a selegdo e organizagdo? In: VEIGA (coord.) Repensando a didatica.
Campinas, Papirus, 1996, p.65-82 MORIN, E. Introdugdo ao pensamento complexo. Lisboa: Instituto Piaget, 1990. . Os
sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia: UNESCO, 2000. . A cabega bem-feita:
repensar a reforma, reformar o pensamento. Rio de Janeiro: 2001.

NOVOA, A. (org.) Profissdo professor. Porto PT: Porto Editora, 1999.

OLIVEIRA, M. K.; TRENTO, D.; REGO, T. C. (Org.). Psicologia, educac¢do e as tematicas da vida contemporanea. Sdo Paulo: Moderna,
2002.

PADILHA, P. R. Planejamento dialdgico: como construir o projeto politico-pedagogico da escola. Sdo Paulo: Cortez ; Instituto Paulo
Freire, 2002.

PERRENOUD, P. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens. Porto Alegre: ArtMed, 1999.

PENIN, Sonia -. A aula: espago de conhecimento, lugar de cultura. Campinas: Papirus, 1994.

POZO, J. I. A solugdo de problemas: aprender a resolver, resolver para aprender. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SEKKEL, Marie Claire e BARROS, Carlos César (organizadores) — Licenciatura em Psicologia — temas atuais. Sdo Paulo, Editora
Zagodoni, 2013.

TARDIF, M. Saberes docentes e formagao profissional. Petropolis: Vozes, 2002.
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PENIN, Sonia. Cotidiano e escola, a obra em construgdo: o poder das praticas cotidianas na transformagdo da escola. Sdo Paulo,
Cortez, 1 989. 1 65p. VASCONCELLOS, C. dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sao
Paulo: Libertad Editora, 2006.

WILSON, J. Pensar com conceitos. S3o Paulo: Martins Fontes, 2005.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (QUIMICA)

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Intera¢des e Transformacdes: quimica para o Ensino Médio. S3o Paulo: EDUSP,
1995/2007. Livros |, Il. Guia do professor, Livro do aluno;

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Interacdes e Transformacdes: quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de
materiais. Sdo Paulo: EDUSP, 2005;

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Interagdes e Transformacdes Il: Reelaborando Conceitos sobre Transformacdes
Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sdo Paulo: EDUSP, 1995;

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. Sdo
Paulo: SEE/CENP, 2009. Disponivel em Acesso em: 30 maio 2013MACHADO, A.H. Aula de Quimica: discurso e conhecimento. Ed.
UNIJUI, ljui, 32 ed., 2014;

KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e reagdes quimicas. Sdo Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009;

STRATHERN, Paul. O Sonho de Mendeleiev - A verdadeira histdria da Quimica. 2002. Zahar; SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica.
Rio de Janeiro: LTC, 2009. v. 1 e 2; BROWN, Theodore L., LeMAY, H. Eugene Jr., BURSTEN, Bruce E. Quimica: A Ciéncia Central, 132
ed. Pearson, 2016;

CHASSOT, Attico. Alfabetizacgdo cientifica: questGes e desafios para a educagado. 5. ed., ljui: Unijui, 2011;

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André;

Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2009;

ROSITO, Berenice Alves. O ensino de Ciéncias e a experimentagdo. In: MORAES, Roque (org). Construtivismo e ensino de ciéncias:
Reflexdes epistemoldgicas e metodoldgicas. 2. ed. Porto Alegre: EDIPUC, 2003;

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisdo bibliografica. InvestigacGes em
Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011. Disponivel em: 27 jul. 2013;

AZEVEDO, M.C.P.S. Ensino por Investigagdo: Problematizando as Atividades em Sala de Aula. In: CARVALHO, A.M.P. (Org). Ensino de
Ciéncias: Unindo a Pesquisa e a Pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 p. 59-76

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (SOCIOLOGIA):

O movimento da Nova Sociologia da Educagdo e o surgimento da sociologia do curriculo; 3. A escola como objeto de estudo:
perspectivas tedricas e metodoldgicas no campo da Sociologia da Educagdo; 4. Contribuigdes da Sociologia de Pierre Bourdieu a
compreensdo e analise critica da escola; 5. A relagdo familia e escola e os estudos sobre longevidade escolar; 6. Concepgdes
essencialistas e liberais de natureza humana e seus desdobramentos nas teorias pedagdgicas: Pedagogia tradicional e Escola Nova
(Movimento de renovagdo pedagdgica); 7. A narrativa de formagdo do Emilio, de Rousseau e seus desdobramentos nas concepgdes
de infancia, formagdo, educagdo e fundamentacdo de pressupostos pedagdgicos; 8. Teorias Pedagdgicas Criticas e suas
manifestagdes nas concepgbes de escola, nos projetos educativos e na formagdo de professores; 9. Contribuigdes do pensamento
marxiano para a analise critica da sociedade, da escola e dos processos formativos; 10. Categorias expressivas do pensamento de
Adorno e suas possibilidades em termos de fundamentacgao critica da formagado de professores e dos processos formativos;
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ANEXO I
RELAGAO DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2020 — FUNDAGAO EDUCACIONAL GUAGUANA

Emprego: N° de inscricao:

Nome do candidato:

RELACAQO DE TiTULOS

Descricdo do Diploma usado como requisito para o desempenho do emprego Data da Colacéo de

o]
N (Enviar Diploma) Grau
1
. . uant. Pontos
Alinea Descricao '(I?l'tulos Pontos Obtidos
A Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, na area 20.0
especifica de atuagdo da categoria funcional do certame. '
B Declaracdo de estar cursando doutorado, na area especifica de atuacdo da categoria funcional 10.0
do certame. ’
c Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, em outra 10.0
area que ndo a especifica de atuacéo da categoria funcional do certame. '
D Diploma registrado ou certificado/declara¢@o de concluséo de mestrado, na &rea especifica de 15.0
atuacdo da categoria funcional do certame. !
E Declaracdo de estar cursando mestrado, na area especifica de atuagdo da categoria funcional 75
do certame. '
= Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, em outra area que nao 75
a especifica de atuacdo da categoria funcional do certame. '
H Curso concluido de nivel superior que ndo o exigido para emprego/cargo ou funcao referente ao| 50

Processo Seletivo Simplificado, limitado a 5 (cinco) pontos.
Para cada curso de pés-graduacgéo, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente) concluido
I |com duragdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribuigcbes do emprego, cargo 50
ou funcéo referente ao Processo Seletivo Simplificado.

Declaracdo de estar cursando pos-graduacgdo, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente)
J |em andamento, com duracdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribuicées do 2,5
emprego, cargo ou funcdo referente ao Processo Seletivo Simplificado.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de aprofundamento ou equivalente concluido,
K |com duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuicbes do emprego, cargo 3,0
ou funcéo referente ao Processo Seletivo Simplificado.

Declaracao de estar cursando Curso de Aprofundamento ou equivalente em andamento, com
L |duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuicdes do emprego, cargo ou 15
funcédo referente ao Processo Seletivo Simplificado.

Curso de aperfeicoamento/aprofundamento, reciclagem, simpésio, congresso, extensdo ou
congénere, de no minimo 30 horas, realizados nos Ultimos 5 anos, contados da data do término|
das inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado, que tenha afinidade com as atribui¢cdes do
emprego, cargo ou funcéo referente ao certame.

Certificado/diploma de aprovagdo em exame de proficiéncia no idioma estrangeiro, a que se
refere o cargo/emprego do concurso, expedido por entidade reconhecida oficialmente pelo Pais
N |em que esse idioma seja oficial (ndo substituindo a exigéncia de licenciatura plena com 5,0
habilitacdo para o referido idioma ou pés-graduacdo equivalente para docéncia paral
cargos/empregos de professor de idioma estrangeiro).

0,5

TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, o Item 1 e a coluna referente a quantidade de titulos entregues (ndo
preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.
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Data: / /

Assinatura do candidato

ANEXO Il
DECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2020 — FUNDAGCAO EDUCACIONAL GUAGCUANA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA FUNDAGAO
EDUCACIONAL GUACUANA

Emprego: N° da inscrigao:

Eu, (nome completo)

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) , €

inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para fins de inscricdo e

participacdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de
Abertura n° 01/2020, optar pela participagéo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta

declaragao.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei
submetido a procedimento para verificacdo da condicdo declarada, através da Comissao Especial para este
fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia dos atos de posse.

Mogi Guacu/SP, de de

DECLARANTE
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO EMPREGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2020 - FUNDAGCAO EDUCACIONAL GUACUANA

Emprego Publico

AtribuicGes de Emprego

Auxiliar de Biblioteca

Inventariar livros, revistas, folhetos e publica¢es recebidos pela Escola, atender as solicitacdes de
alunos, professores e funcionarios, orientando-os, executar servicos de reparos de livros, revistas e
outras publicag8es, zelando pela sua conservagao, fiscalizar no recinto o uso de livros, revistas e
outras publicagGes, executa outras atividades afins solicitadas pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar de Servigos Gerais

Realiza todas as tarefas relativas a limpeza do prédio, dos jardins e dos pétios da escola, zelar pela
conservagao e asseio do edificio, dos moveis e dos utensilios, proceder reparos e reformas de
peguena monta no prédio e no mobiliario escolar quando solicitado, auxiliar na disciplina geral do
estabelecimento, no &mbito de suas atribuices, cumprir as determinacdes do diretor.

Inspetor de Alunos

Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto escolar e em suas imediac¢des, orientando-0s quanto
as normas de convivéncia, informar a Dire¢édo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar as
ocorréncias, atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar e nos problemas

disciplinares ou de assisténcia aos alunos.

Professor Auxiliar

Auxiliar professores na organizagéo e desenvolvimento das atividades pedagoégicas, dentro e fora da
escola; substituir professores nas faltas e licengas; outras atividades relacionadas com o ensino que
Ihe for solicitada pela dire¢éo da escola.

Professor de Educagdo
Basica |

Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulac&o da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da Escola;
Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
ensino e recuperacgdo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagdo
Basica Il

Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulag&o da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da Escola;
Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
ensino e recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagao
Basica lll
(Arte)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagao
Basica lll
(Biologia)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagdo
Basica lll
(Ciéncias)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagdo
Basica lll
(Educagéo Fisica)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagéo da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagdo
Basica lll
(Espanhol)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagao
Basica lll
(Fisica)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperagao para os alunos de menor rendimento.
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Emprego Publico

Atribuicées de Emprego

Professor de Educagdo
Basica lll
(Filosofia)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagdo
Basica lll
(Geografia)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de patrticipar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagdo
Basica Ill
(Historia)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de patrticipar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagdo
Basica lll
(Inglés)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperacao para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagdo
Basica lll
(Matematica)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagédo da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagdo
Basica lll
(Portugués)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagédo da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagao
Basica lll
(Psicologia)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagao
Basica lll
(Quimica)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Professor de Educagao
Basica lll
(Sociologia)

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de ensino e recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento.
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ANEXO V
INSTRUCOES PARA O PROVA DE APTIDAO FISICA
PROCESSO SELETIVO 01/2020 - FUNDAGAO EDUCACIONAL GUAGUANA

1. Serdo convocados para a PROVA DE APTIDAO FISICA para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais, candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.
2. A Prova de Aptiddo Fisica serd realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, no jornal “Tribuna do Guagu”,
afixadas no Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e
www.feg.com.br.
3. Para realizag¢do Prova de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera:
3.1. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscri¢do, Cédula de Identidade, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum
e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
3.2. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de satde ou de clinica de salde ou de médico, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual deverd constar, expressamente, que o
candidato estd APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
3.3. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condigdes de salide do candidato para a realizagdo da Prova de Aptidao
Fisica.
3.4. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢do de saude do
candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro
quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptiddo Fisica.
3.5. O candidato que ndo atender as exigéncias acima ndo poderd realizar a Prova de Aptiddo Fisica, sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.
3.6. Para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja,
basicamente cal¢do ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e ténis.
3.7. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Concurso Publico.
3.8. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
4. Esta PROVA tera cardter ELIMINATORIO e estara APTO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 25,0 (vinte e cinco) pontos
na média aritmética das notas dos 3 testes aplicados.
4.1. A avaliagdo desta Prova obedecera a um padrdo estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos.

4.1.1 Os candidatos s6 serdo considerados APTOS em cada teste caso atinjam as condigdes minimas para cada atividade.

4.1.2 O teste de Flexdo de Brago ird valer 15 pontos;

4.1.3 O teste de Abdominal ird valer 15 pontos; e

4.1.4 O teste de Corrida de 50 Metros ird valer 20 pontos
4.2. Sendo exclusivamente de carater ELIMINATORIO, esta prova n3o interferira na classificacdo do candidato. A atribuicdo de pontos
aos testes ndo implicard em mudanga na classificagdo final, sendo utilizada apenas para a obtengdo do resultado APTO ou INAPTO.
4.3. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

|u

FLEXAO DE BRACOS: consiste no movimento de flexdo de extens3o do cotovelo. O candidato comega com a articulagdo do cotovelo em
extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chao,
devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre
uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados. Musculos
avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltdide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Flexao de Brago - Masculino Flexdao de Brago - Feminino
MARCA MINIMA MARCA MINIMA
22 repeticdes 10 repetigOes

ABDOMINAL: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posigdo decubito dorsal. As plantas dos pés deverao estar sobre o
chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdémen em diregao as pernas flexionadas
até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por
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base os cotovelos, e voltando a posigdo inicial. Musculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE,

1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino

Abdominal - Feminino

MARCA MiNIMA

MARCA MiNIMA

28 repeticdes

22 repeticOes

CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partird de uma posicdo parada e percorrera a distancia de 50 metros, sendo que o candidato
que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, sera considerado inapto no teste fisico.

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

CANDIDATOS DO SEXO
FEMININO

TEMPO MAXIMO PARA APROVACAO

TEMPO MAXIMO PARA
APROVACAO

10,00 segundos

12,00 segundos
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