FUNDACAO EDUCACIONAL GUAGCUANA - FEG
RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 01, DE 2024 — ABERTURA DE INSCRICOES PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A FUNDAGCAO EDUCACIONAL GUACUANA - FEG, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 44
da Lei Municipal ne 2775, de 16/07/1991, cc/ § 32 do art. 72 da Lei Municipal n® 3467, de 17/07/1997, divulga e estabelece
normas para a abertura das inscrigdes destinadas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em datas e horarios
a serem oportunamente divulgados, para selecionar candidatos ao provimento, em carater temporario, de emprego

publico da categoria funcional e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl - NAS DISCIPLINAS DE
HISTORIA E GEOGRAFIA.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| CAPITULO I - Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios e fundamentos, observadas as disposi¢es constitucionais e da legislagdo municipal de Mogi Guagu(SP), a
gestdo e a execug¢do do Processo Seletivo caberd ao Setor de Recursos Humanos da FEG, sob regéncia deste Edital,
competindo a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, constituida pela Portaria
Municipal n° 02, de 08 de janeiro de 2013, seu acompanhamento.

1.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULO E CONTAGEM DE TiTULOS destina-se a selecionar
candidatos para provimento de emprego do Quadro Tempordrio da Fundagdo Educacional Guaguana-FEG, conforme se
encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados
para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuigGes e salérios, bem como os que vierem a
vagar ou que, por necessidade da fundagdo municipal precisarem ser preenchidos, e ainda, observada a
possibilidade/capacidade orcamentdria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo municipal, dentro do prazo de
validade.

1.3. As etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELAI

L Emprego PG
PROFESSOR DE EDUCACAO R$ 24,87 / Vide Anexo IV
BASICA IIl - HISTORIA e e o hora/aula
PROFESSOR DE EDUCACAO o ho s RS 24,87 / Vide Anexo IV
BASICA IIl - GEOGRAFIA £ hora/aula

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame serd, rigorosamente, observada a
ordem da classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao
declarado nos Capitulos V e VI, deste Edital.

1.6 CRONOGRAMA ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATAS

PERIODO DE INSCRICOES PRESENCIAIS DE 15 A 23/01/2024

PUBLICAGAO DA LISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL (GERAL, PORTADORES DE DEFICIENCIA
E PESSOAS NEGRAS OU PARDAS) 24/01/2024

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AQ RESULTADO DA CLASSIFICAGAO 25 A 29/01/2024




HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CERTAME 30/01/2024

OBSERVACAO: No caso de haver interposi¢do de Recurso(s) dentro do prazo deste Edital a data de Homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado e sua publicagdo ficard condicionada ao deferimento ou indeferimento da(s)
insurgéncia(s), sendo dada a devida publicidade conforme prevista neste Ato Convocatorio.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na técita e expressa aceitacdo das instrugBes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigbes de inscrigdo

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de
05/10/88 e da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos
efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, & época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo
Publico.

2.2.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n® 4946, de
07/01/2015, o candidato, no ato da inscricio deverd declarar-se preto ou pardo, e enviar a Declaragdo conforme
instruges do Capitulo VI, deste Edital.

2.3. As inscrigdes serdo efetuadas, presencialmente, no Setor de Recursos Humanos da FEG, situada na Rua Hugo
Panciers, n2 386 — Imével Pedregulhal, Mogi Guagu/SP, no horario das 8h00 as 11h00.

2.4, Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd:

2.5. Preencher a Ficha de Inscrigdo.

2.6. N3o sera admitida inscrigdo mediante procuragdo.

2.7. Declarar na Ficha de Inscri¢do se negro ou pardo, ou portador de deficiéncia.

2.8. Preencher a “Relacdo de Titulos”, constante do Anexo Il (Frente) e o Curriculo do Anexo Il (Verso) do Edital.

2.9. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

2.10. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para entrega de documentos
necessarios.

2.11. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscrigio

3.1. O deferimento da inscrigdo se dard no ato, assim como a pontuacdo dos titulos.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site em
publicacdo no diario oficial do municipio de mogi guacu (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html) e também no site
da FEG (www.feg.br).

CAPITULO IV - Das diépbsﬁigééfs ‘géfais, Sbbrea mscncz"aono Pl‘oyééfsé()fSelétiVO o

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar técita e expressamente com as disposicOes e
exigéncias deste edital.
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4.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrig8es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3, Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4, O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
terceiro.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FEG do
direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao
Setor de Recursos Humanos da FEG.

CAPITULO V ~ Da Inscrigdo para Pessoas com Defi

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia seré reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei Federal n2 7853, de
24/10/1989 regulamentada pelo Decreto Federal n2 3298, de 20/12/1999, e altera¢des.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, deverd inscrever-se
somente se 0 emprego for compativel com a fungdo para qual esta autorizado, pelo INSS, a exercer, registrando ser
reabilitado e apresentando a documentagdo comprobatoria.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, no
formuldrio de inscricio, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia”, bem como
deverd anexar, Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

5.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e ndo serd fornecida cépia
desse laudo.

5.4. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terd
seu nome publicado em lista a parte e figurarad também na lista de classificacdo geral.

5.5. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para
submeter-se & pericia promovida pela Junta Médica designada pela Fundagdo Educacional Guaguana-FEG, que verificard
sua qualificagdo como PcD, o grau da deficiéncia e eventual comprometimento ou ndo da capacidade para o exercicio das
atribuicBes do emprego e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298/1999, e
alterag@es, quando da convocagdo para contratagdo.

5.6. O candidato referido no item 5.5 deste Edital deverd comparecer perante a Junta Médica munido de laudo médico
original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999, e alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.7. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.6 deste edital ou o0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na Junta
Médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as PcD.

5.8. A conclusio da Junta Médica referida no item 5.7 acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuicdes do emprego elimina-o do Processo Seletivo Simplificado, bem como da lista de Classificagdo Final.

5.9. Quando a Junta Médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a Junta Pericial para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
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5.10. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.11. A Junta Pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados, a partir da data de
realizagdo do novo exame.

5.13. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Pericial referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante
o periodo do contrato de trabalho.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do emprego pela Junta Pericial como
Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4% do Decreto n? 3.298/1999, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.16. As vagas definidas na Tabela I deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos PcD ou por reprovagdo na
selecdo ou pela Junta Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificac3o.

CAPITULO Vi - Da Inscrigao para Pessoas Negr

6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo
que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

6.1.1. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato negro, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo proépria, participard do certame em
igualdade de condigGes com os demais candidatos aos critérios de classificacdo, deste Edital.

6.1.3. Além da listagem da classificacdo final geral, sera editada listagem da classificagdo final dos candidatos com direito a
reserva das vagas para negros, que servird para o processo das contratagdes.

6.1.4. A reserva de vaga aos negros sera aplicada sempre que o nimero de contrata¢Bes for igual ou superior a 3 (trés)
candidatos, esclarecendo que a cada quatro (04) contratagbes a quinta {(52) serd de candidato da listagem de
classificagdo final da reserva de vagas para negros.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscricdo no processo seletivo simplificado, o
candidato devera autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. O candidato deverd indicar obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, marcando “Reserva de Vagas — pessoas
negras” na opg¢do “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a Declaragdo de Participagdo pela cota de
pessoas negras ou pardas.

6.3.2. Serdo indeferidas as inscricGes na condicdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndao encaminharem
dentro do prazo a Declaragdo, preenchida corretamente, conforme modelo no Anexo IV deste Edital.

6.4. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e,
figurard também na lista de classificacdo geral.

6.5. O candidato que se declarar preto ou pardo, para o fim da reserva de vagas para negros, caso aprovado no certame,
quando convocado para contratagdo submeter-se-a a prova comprobatdria da cor/raga declarada.

6.6. Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo, e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas ndo reservadas,
podendo vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagdo final geral, sendo que, tais contratagbes ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.
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6.9. 0 emprego definido na Tabela I deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagdo na
selecdo serd preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VIl - Da Divulgagio

7.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e 0s demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site www.feg.br, no Quadro de Avisos do Setor de
Recursos Humanos, da FEG e no Diario Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado
através dos meios de divulgagdo citados.

7.3. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, Deferimento das InscrigBes, Resultado da Prova de Titulos, Classificacdo
Final, Homologagdo e demais informagdes serdo publicados, Unica e exclusivamente, no site www.feg.br, no Quadro de
Avisos do Setor de Recursos Humanos, da FEG e no Diario Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente

publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

[CAPITULO IX - Das Provas

9.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:

9.1.1. Fase — ANALISE DE CURRICULO e CONTAGEM DE TiTULOS, conforme instruces no Capitulo X1, a seguir, de caréter
classificatdrios, sem nota de corte - Classificagdo da maior soma de pontos para a menor.

CAPITULO XI - Da ANALISE DE CURRICULO e CONTAGEM DE TiTULOS

11.1. Participardo da andlise de curriculo e contagem de titulos todos os candidatos cujas inscri¢cdo sejam deferidas.

11.2. Os Titulos (comprovantes documentais do preenchimento dos requisitos) deverdo ser anexados no formuldrio
“Relagdo de Titulos”, constante do Anexo Il do Edital.

11.3. Serdo avaliados os Titulos dos candidatos inscritos, conforme critérios de aprovagdo citados neste Edital, e o seu
julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

TABELA 11l

VALOR

Alinea TiTULOS y
UNITARIO/pontos

Doutorado concluido na drea especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do

A . . s 8,0
processo seletivo simplificado.

B Mestrado concluido na drea especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do 50
processo seletivo simplificado. !

C Diploma de Graduagdo concluido, Licenciatura ou Tecnologia que ndo o exigido para a 25

categoria funcional.

Diploma de curso concluido de pds graduagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e
D sessenta) horas, na area especifica de atuagdo da categoria funcional do Processo Seletivo 2,5
Simplificado, ou que possua afinidade.

Curso de pds-graduacdo ou aperfeicoamento concluido, com duragdo minima de 180 (cento
E e oitenta) horas na édrea especifica de atuagdo da categoria funcional do Processo Seletivo 2,0
Simplificado, ou que possua afinidade. .

Tempo de Servico na drea de Magistério. (1,00 ponto para cada ano na fungdo de professor

. I limitado a 5,0
(minimo de 12 meses, méximo de 05 anos )

Tempo de servico de Magistério exclusivo na disciplina que realizou a inscri¢ao.

.y v, limitado a 10,0
(2,00 pontos para cada ano na fungdo de Professor (minimo de 12 meses, maximo 05 anos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 35 (trinta e cinco)

11.4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela estipulada.

11.5. A Prova de Titulos serd classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela Fundagdo Educacional Guaguana - FEG de acordo com as
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normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 35,0 (trinta e cinco) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

11.7. Os titulos, mediante documentagdo autenticada ou com apresentacdo da cépia mais a original, serdo anexados no
Anexo Il (Tabela de Titulos) pelo préprio candidato no momento da inscricdo.

11.8. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contrataggo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato perderd o direito & vaga, ndo havendo nova oportunidade.

11.9. Juntamente com os titulos, deverd ser anexada relagdo dos mesmos preenchida pelo préprio candidato em uma via,
em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital, que sera destinada a Banca Avaliadora da
FEG.

11.10. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratar de
arquivo corrompido.

11.11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuac3o, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

11.13. N&o serdo recebidos documentos avulsos. O Curriculo a ser analisado serd a relacdo das experiéncias profissionais
do(a) candidato(a) na drea do Magistério, conforme preencherd no ato da inscri¢do, consoante Modelo do Anexo Il deste
Edital.

11.14. Junto aos titulos, o candidato devera enviar uma cdpia do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido”
conforme especificado no Anexo IV.

11.15. Outras informagdes sobre a Prova de Andlise de Curriculo e Contagem de Titulos:

a) Ndo serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da funcdo (pré-requisito).

b) A duragdo minima de 360 horas e/ou 180 horas deverd constar em apenas um documento, ndo podendo serem somados
varios documentos para atingir esse minimo, da mesma forma (Ex.: um titulo de 120 horas é contado como um de 30
horas e ndo como quatro de 30 horas).

c) Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua
duragdo;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados vélidos os emitidos por
estabelecimentos e instituigBes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino.

e) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

f) Nos casos de conclusdes de cursos que ainda dependam de colagdo de grau ou registro de diploma, poderdo ser aceitas
declaracdes/certidGes emitidas pelas respectivas instituicdes de ensino, ou cdpias de histdricos escolares.

g) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios,
congressos, treinamentos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

h) Ndo serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste Edital no Diario
Oficial do Municipio. Para essa verificagdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢do do documento.

i) Devera ser anexado apenas uma Unica cdpia de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida, em hipdtese alguma.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma estrangeiro, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo

brasileira autorizada.

|CAPITULO XIl - Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, nas respectivas listas de classificagdo.

12.2. DA PONTUAGAO FINAL:

12.2.1. A pontuagio final serd obtida unicamente com a soma apurada na andlise de curriculo e contagem de titulos.
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12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo as pessoas com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas
negras.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;

b) Obtiver mais pontos nas alineas “A” a “E” da Tabela Ill, Capitulo XI;

c) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

d) Por sorteio publico;

12.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado estard disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados
no Capitulo VI, deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.

12.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

[CAPITULO Xlll - Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposigdo de recurso contra:

a) o Indeferimento das InscricBes, lista geral e vagas reservadas (pessoas com deficiéncia e pessoas negras);
b) o Resultado Final.

13.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada fase do
Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através de requerimento protocolizado no Setor de Recursos Humanos da
FEG, sito na Rua Hugo Panciera, n2 386 — Imovel Pedregulhal — Mogi Guagu-SP, no hordrio das 08h00 as 11h00, de segunda
a sexta-feira.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagdo da FEG.

13.5. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo dos pontos, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

13.9. Os Recursos julgados e homologados serdo publicados no site www.feg.br, no Quadro de Avisos do Setor de Recursos
Humanos, da FEG e no Diario Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), devendo o candidato
recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando
que s3o de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

13.10. A banca examinadora determinada pela FEG constitui primeira instancia para Recurso e, em segunda instancia a
Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
13.11. Em hipétese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

[CAPITULO XIV — Da Convocagao para Contratagao

14.1 A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se no Setor de Recursos

Humanos da FEG, no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as

seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagéo de qualquer um dos requisitos
eliminard o Candidato do Processo Seletivo;

b) n3o sera permitido ac Candidato convocado para contratacdo no servigo publico o adiamento da contratagao;

¢) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso na Fundacdo, mediante publicagdo,
com 03 (trés) dias de antecedéncia, no érgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera comparecer
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no local indicado no chamamento, na data e no horério constantes da convocacdo, sob pena de caracterizar desisténcia
irretratdvel a vaga.

14.2. A auséncia do candidato no hordrio, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contrata¢do, dando-se
oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Ndo se permitird o ingresso na Fundagdo Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo
proventos do erario publico (Regime Préprio), em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa,
nos termos do § 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo
inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneracgdo, e desconsideradas as aposentadorias pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

14.4. A convocacgdo do candidato para contratacdo é ato administrativo de andlise de documentos, exames médicos e
laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para
futura convocagdo, ndo implicando responsabilidade para a FEG em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da
documentacgdo, especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

|CAPITULO XV - Da Contratagdo

15.1. A contrata¢do obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo
Simplificado.

15.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado ficara condicionada na

apresentagdo/ comprovacdo dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no
Subitem 2.2.2 deste Edital;

b) Comprovacgio das exigéncias quanto a formagdo escolar/profissional minima, e de regular inscrigdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleigdo ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia sem autenticagdo), com averbagdo de desquite/separagdo judicial ou
de divércio. Também serd valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

I) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinacdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Fundagdo Municipal.

15.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de
exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a
qualquer entidade ou 6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

15.4. N3o serd possivel a contratagdo de candidato aprovado no processo seletivo simplificado que, por disposicéo legal,
especialmente da Lei Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial,
estiver impedido ao ingresso no Servigo Publico.

15.5. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e s6 serd efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Fundagdo Educacional Guaguana - FEG, dentro do prazo de

validade da Homologagao.

15.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a PERICIA MEDICA, de carater
eliminatdrio promovida pela FUNDACAO EDUCACIONAL GUACUANA - FEG, que avaliara a capacidade fisica, mental e de
aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

15.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratdrio, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional por empresa especializada indicada pela FEG, todos com o objetivo de conceituar o candidato
como Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.
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15.6.2. O candidato considerado INAPTO pela FEG sera desclassificado do Processo Seletivo.

15.7. O local, escala, hordrio, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive
prorrogacdo da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do
Servico Publico da Fundagdo, ndo serd submetido a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da
Direcdo da Fundacao.

15.8. A denominacdo do emprego publico deste Processo Seletivo Simplificado pode, ao longo do tempo da sua vigéncia,
ser alterada pela conveniéncia e necessidade da Fundacdo Municipal, respeitando as atribui¢bes e natureza originais, que
possam determinar que ndo houve/havera desvio de fungdo.

15.9. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade da Fundagdao Municipal.

|CAPITULO XVI - Das Disposigdes Finais

16.1. As informag8es sobre os resultados serdo publicadas no site www.feg.br, no Quadro de Avisos do Setor de Recursos
Humanos da FEG e no Didrio Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html). E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicagdes.

16.2. A Fundagdo Educacional Guaguana - FEG exime-se das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

16.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima
sempre que a segunda casa decimal for igual ou maior que cinco.

16.4. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

16.6. Os casos omissos no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissao
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

16.7. Cabera ao Diretor Técnico da Fundac¢3o Educacional Guaguana - FEG a homologacdo dos resultados finais do Processo
Seletivo Simplificado.

16.8. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo dos candidatos constantes das listagens definitivas,
homologadas, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da Fundagdo Municipal, cuja VIGENCIA
SERA DE 1 (UM) ANO, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO. N3o é garantida a chamada de todos os
aprovados constantes das classificagBes definitivas do Processo Seletivo Simplificado, observada a quantidade de vagas
disponiveis e a real necessidade da Fundacdo Municipal e sua capacidade orcamentéria/financeira.

16.9. Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para este fim a homologag&do publicada na imprensa oficial.

16.10. O Foro da Comarca de Mogi Guacu decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
16.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Modelo de Ficha de Inscri¢do;

Anexo Il - Modelo de Relatério para Contagem de Titulos;
Anexo |l — Modelo de Requerimento — Pessoas Negras;
Anexo IV - Atribuicdes do Emprego;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Mogi Guacu, 05 de janeiro de 2024.

MARIA MARTA RANGEL ODONI
Diretora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da FEG
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FUNDAGAO EDUCACIONAL GUAGUANA - FEG
RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRIGCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 01, DE 2024

PARA O EMPREGO PUBLICO DE: PROF. ED. BASICA llI N.° INSCRICAO
DISCIPLINA ,
NOME DO(A) CANDIDATO(A): , N.° IDENTIDADE
E Nome Social? Sim ( ) Ndo ( )
DATA NASCIMENTO: N.° DE FILHOS MENORES DE 18 | SEXO:
=L ANOS OU INVALIDOS: MASCULINO () OUTRO ( )
’ FEMININO ( )
ENDERECO/N.° TELEFONE
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

( ) Declaro para todos os fins que me enquadro na Modalidade de Concorréncia “PcD — PESSOA COM

“SEFICIENCIA”, deste modo, anexo o Laudo Médico original a esta Ficha de Inscrig&o.

() Declaro para todos os fins que me enquadro na Modalidade de Concorréncia “RESERVA DE VAGAS -
PESSOAS NEGRAS’, deste modo, anexo a Declaragdo de Participagdo pela cota de pessoas negras ou

pardas a esta ficha de inscrigao.

DECLARAGAO E SOLICITAGAO DA INSCRICAO

DECLARO para todos os fins que ndo sou aposentado(a) do Servico Publico recebendo proventos de regime
previdenciario proprio, nem ex-servidor(a) demitido(a) por justa causa (ou a bem do servigo publico), nem exergo
funcaon, emprego o cargo publico cuja cumulagdo ¢ impedida pela Constituicdo Federal, e, assim, SOLICITO
deferimento de minha inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado para o emprego de PROF. EDUCAGCAO BASICA IlI
NA DISCIPLINA DE , mediante contratagcdo temporaria, declarando, tambem,
estar ciente e de acordo com as normas publicadas no EDITAL, sob as penas da Lei.

(Assinatura do(a) Candidato(a)

DATA DA INSCRICAO VISTO DO RECEBEDOR:

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 01, DE 2024

PARA O EMPREGO PUBLICO DE: PROF. EDUCAGAO BASICA Ill N.° INSCRICAO
DISCIPLINA DE
NOME DO(A) CANDIDATO(A): PONTUACAO DOS TITULOS

DATA DA INSCRICAO: VISTO DO RECEBEDOR




ANEXO II (Frente)
RELAGAO DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024 — FUNDACAO EDUCACIONAL GUACUANA - FEG

Emprego: PEB Il — DISCIPLINA N° de inscric&o:

Nome do(a) candidato(a):

RELACAO DE TiTULOS

Descrlgao do Diploma usado como requisito para o desempenho do L L
Q
N emprego (Enviar Diploma) . ;,Data g C?'a‘f‘” & o
1
: ' e T o ' . .= . Quant., Pontos
Alinea , Descricao : Pontos Titulos| Obtidos
A Doutorado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria 8.0
funcional do processo seletivo simplificado. ’
B Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria 5.0
funcional do processo seletivo simplificado. {
c Diploma de graduagdo concluido, licenciatura ou tecnologia que n&o o exigido 25

para a categoria funcional.

Diploma de curso concluido de pés graduagdo concluido com duragédo minima
D |de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area especifica de atuagéo de 2,5
categoria funcional do Processo Seletivo Simplificado, ou que possua afinidade.
Curso de pos-graduagdo ou aperfeicoamento concluido, com durag&o minima
E |de 180 (cento e oitenta) horas na area especifica de atuagéo da categoria 2,0
funcional do Processo Seletivo Simplificado, ou que possua afinidade.

Tempo de Servigo na area de Magistério na funcéo de professor. (1,00 ponto

i para cada ano, minimo de 12 meses, maximo de 05 anos). Hrostado 8 5.0
Tempo de servico de Magistério exclusivo na disciplina gue realizou a limitado a
G |inscricdo. (2,00 pontos para cada ano, minimo de 12 meses, maximo de 05 10.0
anos). :
35 TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, o Item 1 e a coluna referente a quantidade de titulos
entregues (ndo preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.

Mogi Guagu (SP), / /

(assinatura do(a) candidato(a)

DECLARO, para todos os fins, CONCORDANCIA com a pontuagdo acima
atribuida, realizada na minha presenga, e no ato da inscricgdo no Processo Seletivo Simplificado, e
RENUNCIO, expressamente, a interposicéo de qualquer recurso a esse titulo.

Mogi Guacgu (SP), / /

(assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il (Verso)
RELACAO DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024 - FUNDACAO EDUCACIONAL GUAGUANA - FEG

Emprego: PEB Ill DISCIPLINA DE N° de inscrigao:

Nome do(a) candidato(a):

ANALISE DE CURRICULO

TEMPO DE SERVICO NA FUN(;AO DE PROFESSOR EM OUTRA DISCIPLINA (1,00
PARA CADA ANO, MiNIMO DE 12 MESES, MAXIMO DE 05 ANOS):

5 % DURACAO
DESCRICAO DO EMPREGO/FUNCOES DESEMPENHADAS E LOCAL (MESES/ANOS)

01

02

03

04

05

TEMPO DE SERVIGO DE MAGISTERIO EXCLUSIVO NA DISCIPLINA QUE REALIZOU A
INSCRICAO (2,00 PARA CADA ANO, MiNIMO DE 12 MESES, MAXIMO DE 05 ANOS)

= A DURACAO
DESCRICAO DO EMPREGO/FUNCOES DESEMPENHADAS E LOCAL (MESES/ANOS)

01

02

03

04

05

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS AFIRMACOES ACIMA:

(assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO 1l
DECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024 —- FUNDACAO EDUCACIONAL GUAGUANA - FEG

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Emprego: PEB IIl — DISCIPLINA DE N° da inscricao:

Eu, (nome completo) )
Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a)
, e inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para

fins de inscricdo e participacdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no

Capitulo VI do Edital de Abertura n® 01/2024, optar pela participagdo na reserva de cota para
pessoas negras ou pardas, a partir desta declaracao.

Estou ciente de que, se aprovado(a) e classificado(a) dentro do numero de vagas reservadas,
serei submetido(a) a procedimento para verificagdo da condi¢do declarada, perante a Comisséo
Especial constituida para este fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados,

previamente, por decorréncia dos atos prévios a contratagdo.

Mogi Guagu/SP, de de 2024.

DECLARANTE



ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO EMPREGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024 - FUNDAGAO EDUCACIONAL GUAGUANA - FEG

DENOMINAGAO DO CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill - HISTORIA.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - GEOGRAFIA.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Ministram aulas para alunos do 62 ano da Educacéo Béasica até o Ensino Médio, conforme sua formagéo académica, nas disciplinas
que realizou a inscrigao para o processo seletivo; orientam alunos; realizam atividades pedagdgico-criativo: produgéo do conhecimento
na area; divulgam conhecimentos cientificos; prestam assessoria e consultoria aos superiores; cumprem a ordem de servigo emitida
pelos superiores quanto ao local onde devera laborar e sobre diretrizes das tarefas a serem desenvolvidas; atendem aos pais de
alunos, servidores da educagéo na unidade escolar e diregéo de escola; cumprem o calendario escolar emitido pela Escola “Professor
Cid Chiarelli”, bem como ordens na participagéo de eventos civicos, culturais e de lazer, quer pessoal e/ou com a classe; prepara e
desenvolve o plano de aulas curriculares/disciplinares para estudos junto aos alunos; responsabiliza-se pelos eventos durante e dentro
da sala de aula em sua jornada de trabalho; mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e alunos, discorrendo
a0 superior quando tomar conhecimento dos mesmos; atende a legislagéo sobre a Educagéo, do ECA-Estatuto da Crianga e do
Adolescente e de Seguranga e Higiene do Trabalho.

Grau de Instrugdo Minima: Ensino superior completo com licenciatura plena com habilitaco na disciplina que realizou
a inscricao.

JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho sera de acordo com a atribui¢do de aulas pela direcdo da escola, podendo ser até a jornada
maxima de 45 aulas semanais, distribuidos entre aula com alunos e jornada de 1/3 sem aluno conforme legislagdo
municipal.



