AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagao n° 33/2024 / Processo n° 165/2024

A Fundacdo Educacional Guaguana, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontra em andamento processo
administrativo que tem por objeto a contratacdo de uma empresa para
organizacao e realizacdo do vestibular de medicina da Faculdade
Municipal Professor Franco Montoro.

Em atencao ao disposto no artigo 75, § 3, da Lei 14.133, de 2021, es‘fsa
Fundacdo manifesta interesse em obter propostas adicionais, abrindo-se o
prazo as empresas interessadas no objeto para apresentacdo de suas
propostas.

As propostas serao recebidas pelo e-mail
compras@francomontoro.com.br ou entregues mediante protocolo ‘ao
Setor de Compras até as 16h00 do dia 18 de julho de 2024.

O Termo de Referéncia, modelo de proposta e outros documentos
referentes ao processo de dispensa podem ser visualizados no éite
www.feg.br na pagina inicial (home).

Duvidas e esclarecimento podem ser obtidos através do e-mail acima
ou pelos telefone (19) 3861-6606 / (19) 99736-7611.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a Fundaiéo
Educacional Guaguana sera convocada para envio da documentagao que
comprove reunir as condicdes necessarias para contratar com| a
Administracdo em até 02 (dois) dias uteis apds a convocagao.

Mogi Guacu, 16 de julho de 2024
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LUCIANE ELISABETE PEREIRA

Presidente
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TERMO DE REFERENCIA

FACULDADE MUNICIPAL PROFESSOR FRANCO MONTORO- FMPFM

VESTIBULAR DE MEDICINA 2025

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de instituicdo especializada em desenvolvimento de projetos voltados a
execucdo e gerenciamento da aplicacdo do vestibular do curso de medicina da Faculdade
Municipal Professor Franco Montoro, envolvendo elaboracdo de edital, gerenciamento das
inscricoes, dos valores das taxas, da aplicacdo, das correcdes e do resultado final por dispensa
de licitacdo, com fundamento no inciso XV do art. 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Especificagdo dos servigos, conforme médulos elencados abaixo:

Item Descrigao

- Médulo | - Elaboragao do Edital: A elaboracdo do edital é o primeiro passo fundamental no
processo do vestibular de Medicina. Esse documento deve conter todas as informacgbes
essenciais para os candidatos, incluindo os requisitos para inscricdo, datas importantes,
conteldo programdtico das provas, critérios de avaliacdo e selecdo, normas de conduta e
procedimentos para a interposi¢do de recursos. A empresa especializada devera garantir que
o edital seja claro, completo e conforme as exigéncias legais, como o previsto na Lei n2
14.133/2021, assegurando a transparéncia e a imparcialidade do processo.

- Médulo Il - Gerenciamento das inscri¢gdes: O gerenciamento das inscrigdes abrange a criagdo
de uma plataforma segura e eficiente onde os candidatos possam se inscrever para o
vestibular. Este mddulo inclui a verificagdo dos dados fornecidos, a confirmag¢do do pagamento
da taxa de inscricao e o atendimento a candidatos com necessidades especiais. A empresa
contratada deve garantir que o sistema de inscri¢es seja intuitivo, seguro e acessivel, além de
proporcionar suporte técnico e atendimento ao candidato durante todo o periodo de
inscrigoes.

1 |- Médulo Ill — Elabora¢do das Provas: A elaboracdo das provas deve ser realizada por
especialistas em cada area do conhecimento, assegurando que as questGes sejam de alta
qualidade e reflitam o conteddo programatico definido no edital. Este mdédulo envolve a
criacdo de questdes objetivas e discursivas, a definicdo do grau de dificuldade e a montagem
da prova final. A empresa contratada deve garantir a integridade e a confidencialidade de todo
0 processo, evitando qualquer vazamento de informagdes que possa comprometer a
credibilidade do vestibular.

- Médulo IV — Organizagao e aplicagao das provas: A organizacdo e aplicagdo das provas
incluem a logistica de distribuicdo das provas impressas, a preparac¢ado dos locais de aplicagao,
a formacado e o treinamento das equipes de fiscalizagdo e o acompanhamento do processo em
tempo real para resolver quaisquer problemas que possam surgir. Este médulo deve assegurar
gue todos os candidatos tenham condigdes equanimes de realizagdo das provas, com a devida
seguranca e respeito as normas estabelecidas no edital.

- Médulo V - Corregao das provas: A correcdo das provas deve ser realizada de forma rigorosa
e imparcial. Este mddulo envolve a leitura éptica das provas objetivas, a avaliagdo das provas
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discursivas por uma banca examinadora qualificada e a aplicacdo dos critérios de corre¢ao
estabelecidos previamente. A empresa contratada deve garantir que a corre¢do seja precisa e
gue os resultados sejam auditaveis, mantendo a transparéncia e a justica do processo seletivo.

- Médulo VI - Divulgacdao dos Resultados: A divulgacdo dos resultados é a etapa final do
processo seletivo e deve ser conduzida com total transparéncia e eficiéncia. Este médulo inclui
a publicacdo das listas de aprovados e classificados, a disponibilizagdo das notas individuais dos
candidatos e a abertura de prazo para interposicdao de recursos. A empresa contratada deve
assegurar que a divulgacdo ocorra dentro dos prazos estabelecidos e que todas as informacdes
sejam acessiveis e compreensiveis para os candidatos, respeitando os principios de publicidade
e transparéncia.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 A aquisicdo do objeto a ser contratado justifica-se, primeiramente, pela necessidade de
expertise técnica especifica na elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas. A complexidade
das disciplinas envolvidas e a importancia da precisdo na avaliacdo dos candidatos impdem a
utilizacdo de metodologias avancadas e tecnologias de ponta, as quais sdo melhor manejadas
por empresas que detenham know-how consolidado nesse tipo de servico. A gestdo de todo
o processo seletivo, desde a inscricdo dos candidatos até a publicacdo dos resultados, deve ser
conduzida de maneira irrepreensivel para evitar quaisquer questionamentos quanto a
integridade do certame.

2.2 O administrador publico deve propor solu¢gdes que venham ao encontro do principio
constitucional da eficiéncia, provendo o servico pubico a ser prestado com qualidade,
economicidade e eficiéncia.

2.3 Assim, pretende-se com a contratagao um vestibular seguro e de qualidade do processo
seletivo geral e de cada etapa do vestibular, com a definicdo de suas respectivas competéncias,
criacdo ou extincdo de fases, transformacGes, descentralizacdo ou centraliza¢des,
considerando o mapeamento das unidades envolvidas e a cadeia de fluxo do trabalho.

2.4 Ainda, desenvolver profundo estudo sobre a natureza dos critérios de ingresso dos
candidatos, com o fim de adequar as suas nomenclaturas, quantitativos, alocacoes,
atribuicGes, requisitos de ingresso e critérios de avaliagdo, bem como sobre o método de
valorizacdo dos candidatos aprovados, vinculados a um sistema de avaliacdo permanente de
desempenho, para progressao académica, com possibilidade de evolugdo vertical e horizontal,
em quadros de valorizacdo de méritos, com foco na gestdo qualitativa e pessoal.

2.5 De outro lado, a execucado do vestibular de medicina por intermédio de uma pessoa juridica
especializada é uma estratégia de eficiéncia e eficacia, tendo em vista que elas tém por
finalidade, justamente, auxiliar as instituicdes de ensino na execu¢ao nao sé de seus projetos
de ensino, pesquisa, extensao, inovacao, mas também do desenvolvimento institucional.

2.6 Por certo, tal meio de execugdo tem a vantagem de ndo sobrecarregar a estrutura
administrativa da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro, ja que n3do dispdem de
servidores técnicos administrativos suficientes e vinculados exclusivamente a execug¢do dessas
atividades.

2.7 De outro lado, a contratacdo sera direta, ja que o art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133/2021,
autoriza a dispensa de licitagdo para a contratagao de instituicdao brasileira incumbida de
pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo
a inovacao, desde que tais atribuicdes estejam previstas em seu regimento ou estatuto.



2.8 Referido dispositivo legal dispde que é dispensavel a licitagdo na contratacao de instituicao
brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo é a prestacdo de servicos para aplicacdo do
vestibular de medicina de 2025, conforme descri¢des deste Termo de Referéncia e mediante
escolha por dispensa de licitacdo.

3.2 Apds a sessdo publica, serd avaliado o item fornecido, a habilitacdo da empresa e gerada a
Nota de Empenho conforme proposta enviada.

4. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

4.1 A contratagao pretendida ndo incorrera em impacto ambiental, devendo a contratada
adotar praticas de sustentabilidade ambiental, conforme previsto em lei.

5. COTACOES

5.1 A estimativa de preco foi realizada a partir da média de valores obtida por 4 (quatro)
prestadores de servicos.

5.2 O custo estimado total da contratacdo é de R$78.250,00 (setenta e oito e duzentos e
cinquenta mil reais).

6. EXECUGAO CONTRATUAL

6.1 O projeto de gerenciamento do vestibular sera realizado em 6 (seis) etapas (médulo 1 a ll),
compreendendo relatdrio situacional e conclusivo, conforme abaixo especificado:

- Méddulo | - Elaboragdo do Edital: todas as informacdes essenciais para os candidatos,
incluindo os requisitos para inscricdo, datas importantes, conteldo programatico das provas,
critérios de avaliacdo e sele¢do, normas de conduta e procedimentos para a interposicao de
recursos;

- Médulo Il — Gerenciamento das inscrigées: devera criar uma plataforma segura e eficiente
onde os candidatos possam se inscrever para o vestibular, com o gerenciamento total;

- Médulo Il — Elaboragdo das Provas: devera especialistas em cada drea do conhecimento
elaborar as provas assegurando que as questdes sejam de alta qualidade e reflitam o conteldo
programatico definido no edital;

- Médulo IV — Organizacgdo e aplicagao das provas: deverd organizar a logistica de distribuicao
das provas impressas, a preparacdo dos locais de aplicagdo, a formacdo e o treinamento das
equipes de fiscalizagdo e 0 acompanhamento do processo em tempo real;

- Mddulo V — Correg¢ao das provas: devera realizar a leitura optica das provas objetivas, a
avaliagao das provas discursivas por uma banca examinadora qualificada e a aplicagdo dos



critérios de corregao estabelecidos previamente;

- Médulo VI - Divulgagao dos Resultados: devera ser conduzida com total transparéncia e
eficiéncia com a publicagao das listas de aprovados e classificados, a disponibilizacdo das notas
individuais dos candidatos e a abertura de prazo para interposi¢ao de recursos.

6.2 O prazo para a prestacdo dos servicos é de 5 (cinco) meses, devendo cada mddulo ser
executado no prazo de 1 (um) més. Caso as fases ultrapassem um més de duragdo, sera
admitida a entrega de relatérios parciais, de forma proporcionalmente fracionada pela
quantidade de meses, complementando-se por relatdrios subsequentes que o integrarao,
considerando o prazo final fixado para cada fase de cada mdédulo.

6.3 N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133/2021.

6.4 Os pagamentos serdo efetuados em 2 (duas) parcelas e condicionados a conclusdo e
aprovacdo de cada etapa, sendo realizados através de depdsito em conta bancaria de
titularidade da instituicdo contratada, apds a liberacdo da documentacdo fiscal de servico,
mediante conferéncia do servico, aprovacao e visto do responsavel da CONTRATANTE.

6.5 A CONTRATADA devera discriminar no corpo da Nota Fiscal o servico prestado, seu valor,
bem como a incidéncia dos encargos (IR, ISS, INSS e Contribuicdes Federais), conforme
legislagao vigente, se for o caso.

6.6 Serd considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.7 As notas fiscais, que deverdo ser eletrbnicas, que apresentarem incorrecdes serdo
devolvidas a Contratada e o seu vencimento ocorrerd 30 (trinta) dias corridos apds a data de
sua reapresentacao.

6.8 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

6.9 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano.

6.11 Fica estabelecido que no preco estardo incluidos todos os custos diretos e indiretos para
a prestacdo dos servigos ora contratados.

6.12 A CONTRATADA fica obrigada a emitir Nota Fiscal Eletrbnica em respeito as normas
tributdrias do Estado de S3ao Paulo.

6.13 Para o recebimento, deverdao ser apresentados os seguintes documentos, em seus
originais, copias e/ou emitidos através da Internet:

6.13.1 Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social — INSS, mediante a
apresentacao de CND — Certiddao Negativa de Débitos ou CPD-EN — Certiddo Positiva de Débito
com Efeitos de Negativa;

6.13.2 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por
meio da apresentacao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

6.13.3 Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddao Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

6.13.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pela Justica do Trabalho;

6.13.5 Guia de recolhimento do ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza) da Nota
Fiscal de Servigos, do més correspondente;

6.13.6 Prova de Inscrigdo da CONTRATADA no Cadastro de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);
6.13.7 Copia das folhas de pagamento nominal dos funciondrios correspondente ao més de
referéncia.

6.14 Qualquer irregularidade constatada no ato do servico ou conhecida posteriormente sera
motivo para suspensao do pagamento, até que seja sanada a irregularidade.

6.15 A Nota Fiscal ndo aprovada sera devolvida a CONTRATADA para as devidas correcdes, com
as informag¢des que motivaram sua rejeigdao, contando-se o prazo estabelecido a partir da data
de sua reapresentagdo.

6.16 A devolucdo da fatura ndo aprovada, em hipdtese alguma, servira de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a execug¢ao dos servigos.

7. OBRIGACOES CONTRATUAIS

7.1 A CONTRATADA obriga-se a:

7.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

7.1.2 Cumprir fielmente o ajuste de modo que os servigos se realizem com esmero e perfeicao,
executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

7.1.3 N3o repassar a outrem o objeto previsto em contrato;

7.1.4 Manter, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas no presente instrumento, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas

no processo de licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer
alteragdo que possa comprometer a manutengdo do presente;

7.1.5 Atender e manter durante a execugdo o0s niveis minimos de qualificacao
técnico/operacional:

7.1.5.1 Apresentar documentos comprobatérios de estar autorizada no funcionamento a que
se propde, inclusive com certificado de licenca de funcionamento;

7.1.5.2 Atestado de Capacidade Técnica constando que o concorrente executa/executou, sem
restricoes, servico de natureza semelhante em género, quantidade e qualidade ao indicado
neste Termo;

7.1.5.3 Manter, durante todo o periodo de execugdo dos servigos contratados, as condigdes
de regularidade junto ao FGTS, INSS e as Fazenda Federal, Estadual e Municipal, apresentando
0s respectivos comprovantes sempre que exigidos;

7.2 A CONTRATANTE obriga-se:
7.2.1 Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

7.2.2 Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do contrato decorrente deste Termo de Referéncia.

7.2.3 Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade.



7.2.4 Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento.
8. GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art. 115, §59).

8.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

8.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §29).

8.5 O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo (Lei n2 14.133/2021, art.119).

8.6 O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execuc¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n? 14.133/2021, art. 120).

8.7 Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

8.8 As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento no inciso XV do art. 75 da Lei n.2 14.133/2021, que culminara com
a selecdo da proposta de menor preco por item.

9.2 As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista s3ao as usuais para a
generalidade dos objetos.

9.3 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragao verificara o eventual
descumprimento das condi¢Ges para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geralda Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as



san¢des impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sdcio majoritario. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.5 O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

9.6 Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitac3o:

Habilitacdo Juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional.

9.7 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagdo respectiva.

HabilitacGes fiscal, social e trabalhista:

- prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

- prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

- prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

- declaracdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12de maio
de 1943.

- prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

9.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.9 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; caso o fornecedor seja
considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao objeto, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislacdo de regéncia

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
10.1 Para cobrir as despesas decorrentes deste Termo de Referéncia sera onerada a dotagao

orcamentaria do Orgamento Programa para o exercicio de 2024, sendo efetuado o devido
empenhamento no item orgamentario especifico:



FUNCIONAMENTO DO ENSINO
SUPERIOR

OUTROS SERVICOS DE TERCEI-
ROS - PESSOA JURIDICA

98 19.05.12.364.2005.2.801.339039.04

11. GESTAO DO CONTRATO

11.1 O gerenciamento deste Contrato sera exercido através dos seguintes representantes a
serem designados:

11.1.1 GESTOR DO CONTRATO

NOME: Mario Vedovello Filho

CARGO: Diretor Administrativo

CPF/MF n? 056.602.118-87

E-mail institucional: direcao@francomontoro.com.br

11.1.2 GESTOR SUBSTITUTO DO CONTRATO (FISCAL):

NOME: Ana Caroline Costa Nogueira

CARGO: Coordenacao Geral

CPF/MF n? 354.190.188-88

E-mail institucional: coordenacaogeral@francomontoro.com.br

Mogi Guagu, 16 de julho de 2024.
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Presidente do Conselho Administrativo da FEG
Portaria 28/2024

Ciente. De acordo com o Termo de Referéncia.




